Sijtid. B, nr. 552/1996

REGLUR

um Oryggisradstafanir vid jar defnanam.

I. KAFLI
Almenn &kvaedi.
1gr.
Gildissvio.
1. Reglur pessar gilda um vinnustadi par sem jardefnandm fer fram og 16g nr. 46/1980 um

adbinad, hollustuhati og dryggi & vinnustédum gilda um. | reglunum eru gerdar lagmarkskrofur
um Oryggi og heilsuvernd starfsmanna i jardefnanami & yfirbordi jardar eda nedanjardar, eins og
skilgreint er i elid 2. gr.

2. Reglur pessar gilda ekki um Oryggisrédstafanir vid jardefnandm med borunum, sbr.

sérstakar reglur par um.

2.0r.
Skilgreiningar.
I reglum pessum merkir:

a. jardefnandm a yfirbordi jardar eda nedanjardar dlaionadarstarfsemi par sem fram fer:

b.

jaroefnanam, i prengstu merkingu ordsins 4 yfirbordi jardar eda nedanjardar, eda

leit med pad i huga ad hefja dikt nam, eda

medferd jardefna & vinnustad, sbr. b. 1id, fyrir afhendingu en ekki frekari vinnslu.

vinnustadur svaedi sem adlad er ad hysa vinnuadstodu innan athafnasvagdis sem tengist beinni
og Gbeinni starfsemi og mannvirkjum til jardefnanams a yfirbordi jardar eda nedanjardar, par
med taldir rgangdosunarstadir og adrir geymslustadir auk iveruadstodu, sem starfsmenn hafa
adgang ad vid vinnu sina.

. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
3.0r.
Almennar skyldur.
1. Til ad geda Oryggis og heilsu starfsmanna ska atvinnurekandi gera naudsynlegar

radstafanir til ad tryggja ad:
a. vinnustadir séu skipulagdir, byggair, taskjum bunir, teknir i notkun, starfraktirog ~ vidhaldid

pannig a0 starfsmenn geti stundad vinnu pa sem peim er fadin an pess ad Oryggi og heilsu
peirra eda annarra starfsmanna stafi hedta af;

abyrgdarmadur hafi eftirlit med ménnudum vinnustédum & medan vinna stendur yfir;
serstaklega hadtuleg storf séu eingdngu falin hagfum starfsménnum og pau séu leyst af hendi |
samraami vio gefin fyrirmadi;

allar dryggideidbeiningar séu skiljanlegar 6llum starfsmonnum sem i hlut eiga;

videlgandi adstada sétil ad veita skyndihjap;

. videigandi oryggisafingar séu haldnar reglulega.

2. Atvinnurekandi skal tryggja ad (tbuid verdi skjal, um oryggi og heilsu, hér eftir kallad

,,dryggisr og heilsuskjalio."

Oryggis- og heilsuskjali® skal einkum fagra sonnur &

ad hadta sem starfsmenn & vinnustad kunna ad vera i hafi verid greind og metin,

a0 fullnaggjandi radstafanir verdi gerdar til ad na markmidum pessara reglna,

a0 skipulag vinnustadar, notkun og vidhald binadar sé 6ruggt.

Oryggis- og heilsuskjali® skal Uthuid &3ur en vinna hefst og pad skal endurskoda ef meirihéttar

breyting eda staskkun hefur verid gerd & vinnustadnum.



3. Ef starfsmenn margra verktaka starfa & sama vinnustadnum skal hver atvinnurekandi vera
&byrgur fyrir peim maum sem ad hans ménnum snla. | slikum tilfellum skulu peir po avallt skipa
samraamingaradila oryggis- og heilbrigdisrédstafana. Hann skal samraama framkveand alra
radstafana sem snerta 6ryggi og heilsu starfsmanna og tilgreina i 6ryggis- og heilsuskjai markmid
samraamingarinnar og adferdir til ad framkvaanma hana. Samraamingin hefur ekki ahrif & &byrgd
einstakra atvinnurekenda samkvaamt |6gum nr. 46/1980.

4. Atvinnurekanda ber ad tilkynna til 16greglu og Vinnueftirlits rikisins ef hadtulegt dstand
skapast & vinnustadnum eins flj6tt og mogulegt er.

4. gr.
Varnir gegn bruna, sprengingum og heilsuspillandi andrumslofti.
Atvinnurekandi skal geravideigandi varudarradstafanir til ad fyrirbyggja hadtu af voldum elds
0og sprenginga, og koma i veg fyrir ad sprengifimt eda heilsuspillandi efni safnist fyrir i
andramd oftinu.

5.0r.
Undankomu- og bjorgunarbinadur.
Atvinnurekandi skal Utvega og vidhalda videigandi undankomu- og bjorgunarblinadi til ad
tryggja ad starfsmenn geti yfirgefid vinnustadinn hratt og 6rugglega ef hedta stedjar ad.

6.0r.
Samskipta-, viovorunar- og hagtubodkerfi.
Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir til ad Utvega naudsynleg vidvorunarkerfi og
Onnur samskiptakerfi til ad haggt sé ad veita tafarlausa adstod ef naudsyn krefur.

7.0r.
Upplysingar til starfsmanna.
Starfsmenn eda fulltrdar peirra skulu upplystir & skilmerkilegan hétt um paa rédstafanir sem
gripio er til i sambandi vid 6ryggi og hollustu & vinnustad, einkum paa sem tengjast framkvaand 3.
til 6. gr.

8.0r.
Heilsuvernd.

Hellsuvernd starfsmanna skal vera i samraami vid ékvadi laga nr. 46/1980 og reglna settra
samkvaamt peim. bar sem sérstok dhadta fylgir starfinu, t.d. vegna mengunar af véldum varasamra
efna, skulu starfsmenn gangast undir hellsufarsskodanir &dur en starf er hafid og sidan med
reglubundnu millibili.

9.0r.
Samrad vid starfsmenn.
Atvinnurekendur skulu hafa samrad vid starfsmenn eda fulltria peirra um rédstafanir er studla
ad bedtu Oryggi og heilsu peirra & vinnustad sbr. &kvaadi laga nr. 46/1980 og gildandi reglur um
heilbrigdis- og 6ryggisstarfsemi innan fyrirtakja

10. gr.
Lagmarkskr6fur um 6ryggi og heilbrigdi.

1. Vinnustadir sem teknir eru i notkun eftir gildistoku pessara reglna, skulu uppfylla pae
l&gmarkskrofur um oryggi og heilbrigdi sem madt er fyrir um i vidaukanum.

2. Vinnustadir sem eru i notkun pegar reglur pessar taka gildi, skulu uppfylla lagmarkskrofur
peirraeigi sidar en tveimur &rum eftir gildistoku.

3. Ef gerdar eru breytingar & vinnustad eda hann staskkadur eftir gildistoku pessara regina,
ska farid eftir peim lagmarkskréfum sem madt er fyrir um i vidaukanum.



. KAFLI
Ymis akvasdi.
11. gr.
Afrgjun trskurda.
Um &fryjun & &kvordunum og Urskurdum sem byggjast & pessum reglum gilda &kvasdi 98. gr.
laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustddum.

IV. KAFLI
Refsidkvaadi.
12. gr.
Brot & pessum reglum varda &kvasdi 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhadti og
Oryggi & vinnustédum.

V. KAFLI
Gildistaka.
13.or.

Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvaamt heimild i 38. gr. laga nr.
46/1980 um adbinad, hollustuhadti og Oryggi & vinnustddum og med hlidgon af tilskipun
92/104/EBE i vidbadi vio XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvasdio. Reglurnar
stadfestast hér med til ad 6dlast gildi pann 1. jantar 1997.

Félagsmalaréduneytio, 19. september 1996.

F.h.r.
Hanbogi bor steinsson.

Gylfi Kristinsson.



VIDAUKI

LAGMARKSKROFUR UM ORYGGI OG HOLLUSTU EINS OG UM GETURI
10. GR. PESSARA REGLNA.

A. HLUTI

Sameiginlegar lagmarkskr6fur sem gilda um jardefnanam a yfirbordi jardar eda nedanjardar og

1
1.1.
1.11.
112

1.13.

1.2

13.

14.

15

1.6.

1.7.

18.

1.9

um yfirbordsmannvirki.

Stjérnun og eftirlit.

Sipulag vinnustada.

Vinnustadir skulu pannig skipulagdir ad neegileg vernd sé gegn hagtum. bar skal alt vera i
rod og reglu og hadtuleg efni fjarlagyd i pvi skyni ad vernda heilsu starfsmanna.

Vinnustddvar skulu skipulagdar og byggdar i samraami vid vinnuvistfragisjonarmid, ad
teknu tilliti til pess ad naudsynlegt er fyrir starfsmenn ad geta framkvaamt pau storf sem inna
skal af hendi & vinnust6dinni.

A vinnustédvum par sem starfsmadur er einangradur fra 6drum skal koma fyrir nasgilega
fullkomnu fjarskiptakerfi.

Abyrgdarmadur.

Abyrgdarmadur sem hefur hadi og getu sem naudsynleg er og sem hefur verid skipadur af
atvinnurekanda skal aid vera i forsvari a hverri vinnustdo pegar starfsmenn eru a stadnum.
Atvinnurekandi méa sjdfur taka a sig pessa abyrgd, hafi hann til pess naudsynlega sérfrasdi-
kunnéttu og hagni.

Eftirlit.

Til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna vid ala starfsemi sem fram fer ska vidhafa
naudsynlegt eftirlit. bad skal framkvaamt af einstaklingum sem hafa til pess sérfragdikunnattu
og hagni og skulu peir skipadir af atvinnurekanda eda fyrir hans hénd og starfa & hans
vegum. Atvinnurekandi ma sjdfur taka ad sér petta eftirlit hafi hann til pess naudsynlega
sérfragdikunnattu og hagfni.

Sé pess krafist samkvaamt Oryggis- og hellsuskjalinu skal eftirlitsmadur hafa viokomu a
mOnnudum vinnustoédum ad minnsta kosti einu sinni & hverri vakt.

Hedir starfsmenn.

A hverjum vinnustad par sem starfsmenn eru vid vinnu skulu vera naegilega margir starfs-
menn med naudsynlega hagni, reynslu og pjdfun til ad leysa af hendi pau verkefni sem peim
eru falin.

Upplysingar, leidbeiningar og pjalfun.

Starfsmenn purfa ad fa naudsynlegar upplysingar, leidbeiningar, pjadfun og endurpjéfun til
ad tryggja heilbrigdi peirra og oryggi. Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn féai skil-
merkilegar leidbeiningar svo peir stofni ekki eigin 6ryggi og heilsu svo og annarra starfs-
manna i hegtu.

Skriflegar leidbeiningar.

A hverjum vinnustad skulu samdar skriflegar leidbeiningar par sem tilgreindar eru reglur
sem fara skal eftir til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi starfsmanna og 6rugga notkun binadar.
| peim skulu vera upplysingar um notkun neydarbinadar og um adgerdir sem gripa skal til i
neydartilvikum & eda nalaggt vinnustad.

Oruggar starfsadferdir.

Beita skal 6ruggum starfsadferdum vio oll storf a hverjum vinnustad.

Vinnuleyfi.

Ef pess er krafist samkvaamt Oryggis- og heilsuskjalinu skal tekid upp kerfi vinnuleyfa til ad
leysa af hendi basdi hadtuleg storf og venjubundin og hadtulaus storf sem geta tengst 6orum
storfum sem eru afar hadtuleg. Einstaklingur sem er i forsvari skal gefa Gt vinnuleyfi adur en
storf hefjast par sem tilgreind eru pau skilyréi sem uppfylla skal og paa 6ryggisradstafanir
sem gera skal adur en starf hefst, a medan pad stendur yfir og eftir ad pvi lykur.

Regluleg endurskodun 6ryggis- og heilbrigdisradstafana.

Atvinnurekandi skal tryggja ad rédstafanirnar sem gerdar eru i pvi skyni ad vernda heilsu og
tryggja Oryggi starfsmanna, par med talin kerfi til ad stjorna 6ryggismalum og hollustu-
hattum, séu endurskodadar reglulegatil ad tryggja ad farid sé eftir akvasdum pessara reglna.
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4.3

4.3.1.
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4.3.3.

Vé- og rafbanadur.

Almennt.

begar vél- og rafblnadur er valinn, settur upp, tekinn i notkun, starfraktur og vidhaldio skal
pad gert pannig ad hlidsjon sé hoéfd af oryggi og heilsu starfsmanna, ad teknu tilliti til
akvaa pessara reglna, gildandi reglna um vélar og tasknilegan binad og reglna um notkun
takja. Ef dlikan bunad er ad finna innan svasda par sem hadta er & sprengingum ef eldur
kviknar i gasi, gufum eda rokgjornum vékvum sem par eru eda liklegt er ad par sé ad finna
verdur bunadurinn ad henta til notkunar & svagdinu. Bunadur skal, ef naudsyn krefur, vera
med hentugum hlifum og takjum til ad bregdast vid bilunum.

Sérakvasdi.

Vé- og rafbunadur skal vera naggilega sterkur, aflmikill og henta til peirra nota sem honum
eru aglud. Hann skal varinn og pannig fr& honum gengid ad komid sé i veg fyrir hadtu.

Vishald.

Almennt vidhald.

Gera skal dsgtlun til ad framkvaama kerfisbundna skodun, vidhald og ef vid 4, profanir & vél-
og rafbunadi. Allt vidhald, skodanir og préfun & hverjum hluta stédvarinnar og bldnadarins
skal framkvaamt af einstaklingi sem er til pess haffur. Halda skal skyrslur um skodanir og
préfanir og skulu paa vardveittar & videigandi hatt.

Vidhald 6ryggisbinadar.

Oryggisbinadi skal haldid i nothagfu og godu astandi. Vidhald skal fara fram med hlidsjon af
peirri starfsemi sem fram fer.

Varnir gegn sprengihagtu, skadlegum efnum i andr imsloftinu og eldhagttu.

Almennt.

Gera skal radstafanir til ad meta hvort skadleg eda hugsanlega sprengifim efni eru i
andrimslofti og mada styrk slikra efna. Sé pess krafist i 6ryggis- og heilsuskjalinu skal §a
fyrir eftirlitsbinadi til ad mada gasstyrk a tilteknum st6dum safvirkt og samfelt, gaf-
virkum vidvoérunarbinadi og bunadi til ad rjufa afl gafvirkt af rafstédvum og brunahreyflum.
Ef géfvirkar madingar eru gerdar skulu madd gildi skréd og vardveitt med peim hadti sem
skilgreint er i 6ryggis- og heilsuskjalinu.

Reykingar eru bannadar & svasdum par sem eld- og sprengihegta er. Notkun opins elds og
vinnuadferdir sem kunna ad leida af sér brunahedtu er bénnud nema naggilegar Oryggis-
rédstafanir séu gerdar til ad koma i veg fyrir eld og sprengingar.

Varnir gegn sprengihadtu.

Allar naudsynlegar rédstafanir skulu gerdar til ad koma i veg fyrir ad sprengifimt
andrimsloft myndist.

A svasdum par sem sprengihadta er skal gera allar naudsynlegar rédstafanir til ad koma i veg
fyrir ad kvikni i sprengifimu andrdmslofti.

Gera skal aatlun um fyrirbyggjandi adgerdir gegn sprengingum par sem greint er fra banadi
og rédstoéfunum sem krafist er.

Varnir gegn skadlegum efnum i andrmsl ofti.

Ef skadleg efni myndast eda kunna ad safhast saman i andrdmsloftinu skal gripa til
videigandi rédstafanatil ad tryggja ad:

pau séu skilin fra eda fjarlaegd par sem pau myndast; eda

ad pau séu pynnt pad mikid ad starfsmonnum stafi ekki heetta af peim.

Videigandi 6ndunar- og endurlifgunarbinadur skal vera fyrir hendi & sveedum par sem
starfsmenn starfa i andrimslofti sem er hagtulegt heilsu manna. | slikum tilvikum skulu
naggilega margir starfsmenn sem eru pjalfadir i ad nota banad af pessu tagi vera tiltakir a
vinnustadnum. Bunadurinn skal geymdur & adgengilegum stad og honum haldid vio a
videigandi hatt.

Ef eitradar lofttegundir eru eda kunna ad vera i andrimslofti skal vera fyrir hendi
Oryggisdagiun par sem fram kemur hvada 6ryggisbanadur er fyrir hendi og til hvada
forvarnarrédstafana skal gripid.
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4.5.

5.1

5.2.
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Eldvarnir.

Alls stadar par sem vinnustadir eru skipulagdir, byggdir, binir takjum, teknir i notkun,
starfraktir eda viohaldio skulu gerdar rédstafanir til ad koma i veg fyrir ad eldur komi upp
og breidist Ut fra peim upptokum sem tilgreind eru i 6ryggis- og heilsuskjalinu.

Gera skal rédstafanir til ad dokkvistarf geti gengid hratt og 6rugglega fyrir sig.

Vinnustadir skulu banir videigandi slokkvitagkjum og, ef naudsyn krefur, reykskynjunar- og
vidvorunarkerfum.

Osjdfvirkur slokkvibunadur skal vera adgengilegur, einfaldur i notkun og, par sem porf
krefur, varinn fyrir skemmdum.

A svasdinu skal vardveitt eldvarnaréagiun par sem fram kemur til hvada forvarnarrédstafana
skal gripid, i samraami vid 3., 4., 5. og 6. gr. pessara reglna, til brunavarna, eldskynjunar og
slokkvistarfa ef eldur kviknar og breidist Gt.

Slokkvibinadurinn skal audkenndur med skiltum i samraami vid gildandi reglur um
uppsetningu Oryggis- og heilbrigdismerkja a vinnustédum.

Sorengiefni og tundurbunadur.

Starfsemi sem felur i sér geymdlu, flutning og notkun sprengiefnis og tundurbinadar skal
stjornad af 16ggiltum og vel hagfum einstaklingum. Skipulagning og framkvaand slikrar
starfsemi skal fara pannig fram ad starfsménnum stafi ekki hadta af .

Umferdarleidir.

Unnt skal vera ad komast ad vinnustéoum an pess ad pad hafi hadtu i for med sér og yfirgefa
pafljétt og 6rugglega i neydartilviki.

Umferdarleidir, par med talda innbyggda eda fasta stiga, hladstaadi og -palla, skal stadsetja
og skipuleggja pannig ad fétgangandi og tkuteki geti notad paa vandkvasdalaust, med fullu
Oryggi og a pann hétt sem tilgangur peirra segir til um, pannig ad starfsménnum sem eru vid
vinnu i grennd vio paer stafi ekki heetta af.

Rymi & umferdarleidum fyrir fétgangandi og flutning & vérum skal vera i samraami vid fjolda
hugsanlegra notenda og pa starfsemi sem stundud er. Ef flutningataki eru notud a
umferdarleioum skal sé0 til pess ad fotgangandi hafi fullneegjandi 6ryggisrymi.
Umferdarleidir fyrir 6kutaeki skulu vera i hadfilegri fjarlagd fra hurdum, hlidum, leidum fyrir
fétgangandi, gbngum og stigum.

Umferdarleidir skulu greinilega merktar til ad tryggja 6ryggi starfsmanna.

Ef 6kutaekjum eda vélum er ekid inn & vinnustadinn skulu umferdarreglur settar eftir porfum.

Vinnustadir utanhuss.

Skipuleggja skal vinnustodvar, umferdarleidir og adra stadi eda mannvirki undir beru lofti
par sem starfsmenn eru staddir vegna vinnu sinnar pannig ad ekki stafi af hadta fyrir umferd
fotgangandi eda dkutekja.

Vinnustadir utanhtss skulu lystir a fullnaegjandi hétt ef dagsbirta naggir ekki.

Er starfsmenn vinna utanhuss skal vinnustadurinn eins og kostur er skipulagdur a pann hatt
ao:

peir séu i skjdli fyrir vedrum og ef med parf vardir fyrir hlutum sem falla,

peir verdi ekki fyrir svo miklum hévada ad valdid geti heilsutjoni, eda fyrir 6drum skadlegum
utanadkomandi dhrifum, svo sem af lofttegundum, gufum eda ryki,

peir geti yfirgefid vinnustad sinn i skyndingu ef hegta kemur upp, eda ad unnt sé ad veita
peim adstod i skyndi,

ekki sé hadta & ad peir renni til eda detti.

Hagttusvaedi.

Hedtusvadi skulu greinilega merkt.

Ef hadtusvasdi eru & vinnustédum par sem starfsmenn geta hrasad eda hiutir fallid vegna pess
hvernig vinnu er héttad skal girda pau af eins og unnt er til ad koma i veg fyrir adgang
ovidkomandi starfsmanna.

Gera skal videigandi rédstafanir til ad vernda pa starfsmenn sem hafa adgang ad slikum
hagtusvasdum.
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Undankomuleidir og neydar Utgangar .

Ollum starfsménnum skal vera unnt ad yfirgefa vinnustad sinn i skyndi og & sem oruggastan
hétt ef hadta skapast.

Undankomuleidir og neydaritgangar, svo og adkomuleidir og dyr ad peim, skulu avallt vera
greidar pannig ad paa megi hindrunarlaust nota hvenaar sem er. beim skal haldid étepptum
og skal leidin liggja sem beinast Gt undir bert loft eda & 6ruggan stad.

Fjoldi undankomuleida og neydar(itganga, stadsetning peirra og stead skulu midast vid
notkun, Utblnad og staad vinnustadar, og pann mannfjélda sem par getur mestur ordid.
Neydardyr skulu opnast tt. Oheimilt er ad lasa neydarhurd eda festa hana pannig ad hin
verdi ekki audveldlega og tafarlaust opnud af hverjum peim sem nota parf hana i neyd.

Par sem lysingar er porf i neydardtgdbngum og a undankomuleidum skal vera fullnaagjandi
neydarlysing ef straumlaust verdur.

Audkenna skal sérstakar undankomuleidir og neydaritganga med skiltum i samraami vid
gildandi reglur um 6ryggis- og heilbrigdismerki a vinnustéoum.

Brottflutnings- og fl6ttaadger dir .

Starfsmenn skulu pjafadir i videigandi adgeréum i neydartilvikum.

Bjorgunarbinadur skal hafdur til taks & adgengilegum og hentugum stédum og vera tilbdinn
til notkunar og skal vera audkenndur med skiltum i samraami vid gildandi reglur um éryggis-
og heilbrigdismerki a vinnustéoum.

Oryggisaffingar.

Halda skal 6ryggisaffingar med reglulegu millibili a 6llum vinnustédum par sem starfsmenn
eru vidstaddir. Megintilgangurinn med slikum afingum er ad pjélfa og kanna hani
starfsmanna sem hafa tilteknum skyldum ad gegna ef neydarastand skapast sem felur i sér
notkun, medhdndlun og starfragkslu neydarblnadar. Par sem vid & skulu starfsmenn sem hafa
verid skipadir til pessara starfa einnig afdir i réttri notkun, medhdndlun eda starfrakslu
pessa bunadar.

Skyndihjéalp og binadur.

Bunadur til skyndihjalpar skal vera tiltakur alls stadar par sem pess er porf vegna adstasdna
a vinnustad og a ad henta peirri starfsemi sem fram fer. Bunadurinn skal merktur med
skiltum og vera adgengilegur.

Sjukraherbergi skal vera & storum vinnustddum par sem porf er talin a

I stkraherbergjum skulu vera naudsynleg taki og annar blinadur til ad veita skyndihjélp og
skal adgangur ad peim med sjukraborur vera greidur. bag skulu audkenndar med skiltum i
samraami vid gildandi reglur um 6ryggis- og heilbrigdismerki a vinnustddum.

Einnig skal banadur til ad veita slésudum skyndihjélp vera tiltagkur par sem pess er porf
vegna adsta®dna a vinnustad. Pessi bunadur skal vera greinilega merktur og audvelt skal vera
ad komast ad honum.

Naggilegur fjoldi starfsmanna skal hafa hlotid pjalfun i notkun skyndihja parblnadar.

Dagshirta og lysing.

A vinnustédum skal vera svo mikil dagsbirta sem kostur er og skulu peir einnig bunir
fullnaegjandi lysingu.

Banadi til lysingar skal komid pannig fyrir ad hann valdi starfsménnum engri slysahagtu.

A vinnustédum par sem starfsmonnum er sérstok haeta buin ef straumlaust verdur skal séd
fyrir fullnaggjandi neydarlysingu. Ef pad er égerlegt skal sa starfsménnum fyrir annarri
lysingu.

Hreinlagisadstada.

Buningsherbergi og fataskapar.

Starfsmdénnum skulu veitt afnot af videigandi buningsherbergium ef peir eiga ad vera i
sérstokum vinnufétum. Biningsherbergi skulu vera adgengileg, namilega rimgod og sseum
bdin.
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Buningsherbergi skulu vera naggilega stor og Utblin pannig ad hver starfsmadur geti geymt
fot sin i lasstri hirslu medan a vinnu stendur. Ef adstesdur krefjast, svo sem vegna hadtulegra
efna, raka eda 6hreininda, skulu vera sérstakir skapar fyrir vinnufét og adrir fyrir einkafatnad
starfsmanna. Unnt skal vera ad purrka blaut vinnufét i af morkudu rymi.

Buningsherbergi karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra agskilin.

Ef buningsherbergja er ekki porf skal hver starfsmadur hafa til umrada stad par sem hann
getur geymt fot sin.

Seypibdd og handlaugar.

Ef edli starfsins eda heilbrigdisadstasdur krefjast pess skal starfsmonnum séd fyrir videigandi
klefum med fullnesgjandi adstoou til steypibada. Badklefar karla og kvenna skulu vera
adskildir eda notkun peirra adskilin.

Badklefar skulu vera naggilega storir til ad hver starfsmadur geti badast an truflunar vid
fullneegjandi hreinlegisadstasdur. Til bada skal séd fyrir heitu og koldu vatni.

Ef badklefa er ekki porf skal séd fyrir fullnasgjandi og videigandi handlaugum med heitu og
koldu vatni i grennd vid vinnustad og buningsherbergi. Handlaugar karla og kvenna skulu
vera adskildar eda notkun peirra adskilin ef pess er porf.

Salerni og handlaugar.

Starfsmenn skulu i grennd vid vinnustad sinn, hvildarherbergi, baningsherbergi og badklefa
eda handlaugar hafa adgang ad sérstakri hreinlegisadstoou med naggilegum fjolda
salernisskala og handlauga. Salerni karla og kvenna skulu vera adskilin. Ef um er ad raeda
jardefnanam nedanjardar ma hreinledisadstadan sem um getur i pessum hluta vera a
yfirbordi jardar.

Urgangslosunar stadir og adrar sorpgeymslur.
Urgangslosunarstadir, ruslahaugar og adrar sorpgeymslur, auk setléna, skulu pannig
skipul6gd, byggd, starfraskt og haldid vid ad Oryggi og heilbrigdi starfsmanna sé tryggt.

Vidbétar mannvirki ofanjar dar.

S6dugleiki og traustleiki.

Vinnustadir skulu pannig skipulagdir, byggdir, starfraektir, og peim stjérnad og pannig
haldid vid ad peir poli pau umhverfisahrif sem blast mavid ad verki & pa

Gdalf, veggir, loft og pok & vinnustédum.

A golfum vinnustada mega ekki vera neinar hedtulegar upphakkanir, gét eda hallar, og
skulu pau vera fost, stdug og laus vid hdku. Vinnustadir skulu vera namgilega einangradir
med hlidsjon af edli peirrar vinnu sem par fer fram og likamlegri areynslu starfsmanna.
Yfirbord a golfum, veggjum og loftum vinnustada skal vera pannig ad na megi vidunandi
hreinlagi med pvotti og hreinsun.

Gagnsadr eda halfgagnsaar skilveggir, par 4 medal skilveggir sem eru ad ollu leyti Or gleri, i
vinnuherbergjum, i négrenni vinnustada og & leidum er liggja ad peim eda fra skulu vera
greinilega merktir og gerdir Ur ébrothadtu efni eda pannig fyrir komid ad starfsmenn hvorki
rekist a skilveggina né verdi fyrir meidslum ef peir brotna.

Ekki ma heimila adgang ad pokum gerdum ar efnum sem eru ekki af fullnaegjandi styrk.
Saa0 og loftrymi herbergja - vinnurymi & vinnustad.

I vinnuherbergjum skal vera naggilegur golfflétur og loftrymi til ad starfsmenn geti stundad
vinnu sina an pess ad 6ryggi, heilbrigdi og vellidan peirra sé i hagtu.

A vinnustédvum skal vera naggilegt rymi pannig ad starfsmenn hafi pad vinnurymi sem peir
purfatil ad stunda vinnu sina med éruggum hati.

Gluggar og pakljorar.

Gluggar, pakljorar og annar opnanlegur og festanlegur loftrasstibinadur skal pannig
hannadur ad starfsmonnum stafi ekki hagta af notkun hans. Stadsetning peirra ma ekki geta
valdid starfsmdnnum hagtu pegar gluggar eru opnir.

Mogulegt skal vera ad hreinsa glugga og pakljdra én pess ad pad hafi i for med sér hadtu.
Hurdir og hlid.

Gagnsagar hurdir skulu merktar & videigandi hétt i hagfilegri haed.

Snuningshurdir og hlid skulu vera gagnsse eda med gagnsag um spj6ldum.

Ef gagnsadr eda halfgagnsadr fletir hurda eda hlida eru ekki gerdir Ur sérstoku 6ryggisefni og
starfsmonnum getur stafad af pvi hadta ef hurdin eda hlidid skellist skal verja pessa fleti
gegn broti.



15.5.4. A rennihurdum skal vera dryggisbunadur sem kemur i veg fyrir ad paer losni af spori og falli
nidur.

15.5.5. Lugur sem opnast upp avid skulu Gtbanar pannig ad paa geti ekki fallido dvamt til baka aftur.

15.5.6. Dyr & undankomuleidum skulu merktar a videigandi hatt. baar skulu avallt vera opnanlegar
innan fréd hvenaar sem er an sérstakrar adstodar.

15.5.7. Sé ekki orugg leid fyrir fétgangandi um hlid sem adallega eru aglud fyrir umferd okutakja
skulu vera vid pau greinilega merktar dyr fyrir pa, sem umgangur er avallt éhindradur um.

15.5.8. Dyr og hlid sem opnast og lokast vélramt skulu vinna pannig ad starfsmonnum stafi ekki
hadta af. A slikum dyrum og hlidum skal séd fyrir neydarbinadi til stédvunar sem er
auodpekkjanlegur og audvelt ad komast ad og ef pau opnast ekki safkrafa er straumlaust
verdur skal einnig unnt ad opna pau handvirkt.

15.6.  Loftrassting & vinnustddum innandyra.

15.6.1. Gera skal radstafanir til ad tryggja, med hlidsjon af vinnuadferdum og likamlegri areynslu
starfsmanna, ad naggilegt ferskt loft sé & vinnustdoum innandyra. Vélram loftrasstikerfi skulu
vera i godu lagi og undir reglulegu eftirliti. Nota skal binad sem veitir vidvorun um alar
bilanir ef pess er porf med tilliti til heilsu starfsmanna.

15.6.2. Ef notad er kerfi til ad stjorna basdi raka og hita, eda vélramt loftreestikerfi, ber ad gatil pess
a0 pad valdi starfsmonnum ekki o6pesggindum af dragsligi. Fjarleggja skal én tafar alar
utfellingar og éhreinindi sem gagu mengad loftid og pannig stefnt heilsu starfsmanna i brada
hagtu.

15.7.  Hiti innanhdss.

15.7.1. | vinnurymi skal hitastig vera hedilegt med hlidson af vinnuadferdum sem beitt er og
likamlegu @agi & starfsmenn eftir pvi sem adstagdur leyfa

15.7.2. Hiti i hvildarherbergjum, vaktstofum, herbergjum par sem hreinlegisadstada er, matstofum
og sukrastofum skal henta hlutverki slikra vistarvera.

15.7.3. Haga ber gluggum, pakljérum og skilveggjum ar gleri pannig ad ahrifa solskins geeti ekki i
of miklum madi & vinnustad med hlidson af edli starfseminnar og vinnustadarins.

15.8.  Hyvildarherbergi.

15.8.1. Ef naudsynlegt er med tilliti til 6ryggis eda heilsu starfsmanna, svo sem vegna edlis starfsins
eda mikils fjolda starfsmanna, skal veita peim afnot af hvildarherbergi sem greidur adgangur
er ad.

15.8.2. Hvildarherbergi skulu vera naggilega stor og buin nasgilega mérgum bordum og sesum med
baki fyrir pann fjolda starfsmanna sem um er ad rasda.

15.8.3. Ef hlé & vinnu eru tid og reglubundin og hvildarherbergi er ekki fyrir hendi skulu
starfsménnum avallt, pegar pess er porf med tilliti til 6ryggis peirra og heilbrigdi, veitt afnot
af 6orum herbergjum par sem peir geta dvalist i vinnuhléi.

15.8.4. Veita skal pungudum konum og konum med born a brjosti kost a ad leggjast til hvildar vid
videigandi adstagdur.

16. Fatladir starfsmenn.

Par sem vid & skal skipuleggja vinnustadi pannig ad tillit sé tekid til fatladra starfsmanna.
betta akvaadi gildir sérstaklega um dyr, ganga, stiga, badklefa, handlaugar, salerni og
vinnustadi sem fatladir starfsmenn vinnavid edadveljaa

B. HLUTI

Sérstakar lagmarkskréfur sem gilda um jar defnanam & yfirbor éi jardar.

1. Almennt.

11 Atvinnurekanda sem er i forsvari a vinnustad sem fjallad er um i B-hluta, er skylt ad tryggja
ad i Oryggiss og helsuskjdinu komi fram ad gerdar hafi verid alar videigandi
Oryggisradstafanir fyrir 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

12 Oryggis- og heilsuskjalid skal uppfaat reglulega og vera adgengilegt til skodunar & vinnustad

og skal vinnafarafram i samraami vid pad.
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2. Starfsemi.

2.1. Skipuleggja skal vinnuna ad teknu tilliti til patta i 6ryggis- og heilsuskjalinu sem taka til
hadtu & falli og jardskridi. | forvarnarskyni skal pvi &kvarda haed og halla jardvinnslubakka
0g ndmasvaadis i samraami vid edli og stodugleika jardvegs og vinnsluadferdir.

2.2. Hallar og adkeyrsluvegir skulu vera naggilega stédugir fyrir pann vélbinad sem notadur er.
Peir skulu vera pannig byggdir og haldio vid ad bunadinn megi faza til med 6ruggum heetti.

2.3. Adur en hafist er handa vid vinnu eda hiin hefst & ny skal gengid Ur skugga um ad ekki sé
laus jardvegur né grj6t i jardvinnslubdkkum og ndmasvasdi yfir vinnusvesdum. Ef naudsyn
krefur skal fjarleggja grjét og lausan jardveg.

24. Ekki m& vinna vid uppgroft eda fjarlaggja lausan jardveg med peim hadti sem skapar
Gjafnvami.

C. HLUTI

Sérstakar lagmarkskréfur sem gilda um jar 8efnanam nedanjar dar .

1. Almennt.

11 Atvinnurekanda sem er i forsvari a vinnustad sem fjallad er um i C-hluta, er skylt ad tryggja
ad i oryggiss og helsuskjainu komi fram ad gerdar hafi verid alar videigandi
Oryggisradstafanir fyrir 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

1.2. Oryggis- og heilsuskjalid skal uppfeaat reglulega og vera adgengilegt til skodunar & vinnustad
og skal vinnafarafram i samraami vid pad.

2. Teikningar af nedanjardarvinnustad.

2.1. Gera skal telkningar af nedanjardarvinnusvesdum i madikvarda sem gefur skyra mynd af
peim. Auk vega og vinnslusvasa skulu paa syna pekkta padti sem kunna ad hafa ahrif a
vinnu og 6ryggi. baar skulu vera adgengilegar og vardveittar eins lengi og naudsyn krefur i
Oryggisskyni.

2.2. Teikningar af nedanjardarvinnustad skulu uppfaardar reglulega.

3. Utgonguleidir.

Allir nedanjardarvinnustadir skulu hafa adgengi til yfirbords jardar um ad minnsta kosti tveer
aoskildar utgdnguleidir sem eru o6ruggar og audveldlega adgengilegar starfsmdnnum
nedanjardar. Ef pad kostar talsvert likamlegt erfidi ad fara um pessar Gtgénguleidir skal
koma fyrir vélraanum lyftum eda klafum til ad flytja starfsmenn.

4, Vinnustadir.

Vinnustadir nedanjardar skulu byggdir, starfragktir, tagkjum banir og haldid vid pannig ad
starfsmenn geti unnid eda hreyft sig um pa med sem minnstri dhadtu.
Vegir skulu merktir med skiltum til ad starfsmenn geti ratad um vinnustadinn.

5. Flutningar.

5.1. Flutningataskjum skal pannig fyrir komid og pau starfrakt og haldid vid ad 6ryggi og
heilbrigdi stjornenda peirra, notenda og annarra einstaklinga i nagrenninu sé tryggt.

5.2. Véramum lyftum eda klafum skal haganlega fyrir komid og notkun peirra skal vera i
samraami vio skriflegar leidbeiningar.

6. Styrking og stédugleiki jar dvegs.

Komid skal fyrir styrkingum eins fljétt og audid er eftir Utgréft, nema ef stédugleiki jardvegs
gerir pad 6parft med tilliti til 6ryggis starfsmanna. Styrkingum skal komid fyrir i samraami
vid teikningar og skriflegar leidbeiningar. Vinnustadir sem starfsmenn hafa adgang ad skulu
skodadir reglulega med tilliti til stddugleika jardvegs og skal stodum komid fyrir i samraami
Vid nidurstéour skodunarinnar.



7.2.

7.3.

8.1

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

9.2
9.3.
9.4.

10

10.1.

10.2.

11

11.1.
11.2.

11.3.

11

L oftreesting.

Allir vinnustadir nedanjardar sem adgangur er heimill ad skulu loftraestir med vide gandi

hadti. Loftraesting skal vera stédug i pvi skyni ad vidhaldainnan videigandi 6ryggismarka:

- heilnaamu andrdmsl ofti,

- andrdmslofti par sem haldid er i skefjum sprengihadtu og innandanlegu ryki,

- andramslofti par sem vinnuadstasdur eru fullneegjandi medan vinna stendur yfir, ad teknu
tilliti til vinnuadferda sem beitt er og likamlegri areynslu starfsmanna.

Ef ekki er haegt ad uppfylla skilyrdi lidar 7.1. med nattdrulegri loftraestingu skal koma fyrir

loftrasstikerfi sem knuid er af einum eda fleiri vélraaum blasurum. Studlad skal ad pvi ad

loftraesting sé& stéoug og samfelld. Haft skal eftirlit med prystingi i loftresstikerfinu og

gafvirkt vidvorunarmerki skal gefatil kynna ef pad hadtir dvaant ad starfa.

Nidurstéour reglulegra maedinga & breytistaardum skulu skrédar. Teikning af loftraestingu par

sem fram koma tilheyrandi upplysingar um loftraestikerfio skal gerd, uppfaad reglulega og

hofo adgengileg a vinnustadnum.

Gasmettadar namur.

Vinnustadur nedanjardar er dlitinn gasmettadur ef liklegt er ad ndmagas myndist i sliku

magni ad hadta sé & ad ekki sé haagt ad Utiloka myndun sprengifims andrimsl ofts.

Loftreestikerfi skal knuid af einum edafleiri vélraamum blasurum.

Studla skal ad pvi ad takmarka eins og haggt er hadtu af véldum namagass. Ad vidbadtum

loftrasstimadingunum sem um getur i 1id 7.3. skal stddugt greina magn ndmagass. Sé pess

krafist i Oryggis- og heilsuskjalinu skal einnig stddugt fylgjast med magni namagass i

bakstreymisloftras fra framleidslueiningum par sem vélramn groftur eda brot fer fram og par

sem vélramnt brot fer fram i blindgdngum.

Adeins méa nota sprengiefni og tundurbinad sem er sérstaklega gerdur fyrir gasmettadar

namur.

| stad dkvasdailid 4.1.2. i A-hluta komi eftirtalin kvasdi:

- Bannad er ad reykja, bera a sér tébak eda adra hluti sem haagt er ad notatil ad mynda eld.

- Adeins ma nota logskurdartaki, log- og rafsuduteki eda Onnur dlika teki i undan-
tekningartilvikum og skal pad vera had sérstékum rédstéfunum sem tryggja Oryggi og
heilsu starfsmanna.

Namur med eldfimu ryki.

Kolanamur teljast innihalda eldfimt ryk nema ef 6ryggis- og heilsuskjalid synir ad engin
namugong sem unnid er i innihaldi ryk sem valdio getur sprengingu.

I ndmum med eldfimu gasi skulu &kvaadi lida 8.5. og 8.6. C-hluta gilda.

Studla skal ad pvi ad draga ir myndun eldfims ryks og ad fjarlaggja, hlutleysa eda binda pad.
Koma skal i veg fyrir dreifingu eldfims ryks eda sprenginga af voldum namagass sem kann
ad hrinda af stad frekari sprengingum i eldfimu ryki med pvi ad koma fyrir kerfi
sprengitdlma. Stadsetning slikra sprengitalma skal tilgreind i skjali sem er uppfaat reglulega
og haft adgengilegt a vinnustadnum.

Skyndileg gaslosun, steinkast og vatnsfl60d.

A svadum par sem hadta er & gasosun med eda an pess ad steinefni eda grj6t peytist til,
steinkasti eda vatnsflodi skal gera starfsdaglun og framkvaama hana til ad tryggja, eftir pvi
sem haggt er, 6ruggt vinnukerfi og verndun starfsmanna.

Gera skal rédstafanir til ad bera kennsl a haedtusvasi, vernda pa starfsmenn & vinnustodum
sem nalgast pessi svadi eda fara um pau og hafa eftirlit med hagtunni.

Eldar, sprengingar og hiti.

Gera skal raostafanir til ad koma i veg fyrir og ef vid 4, greina snemma hvort hadta er a
ikveikju vegna yfirhita.

Takmarka skal pau eldfimu efni sem flutt eru til vinnustada nedanjardar vid magn sem er
algjorlega naudsynlegt hverju sinni.

Sé naudsynlegt ad nota prystivokva (vokva til ad flytja vatnstédufresdilega eda
vatnshreyfifragdilega, vélrama orku) skal eftir féngum nota vokva sem torvelt er ad kveikja i
til @ koma i veg fyrir eldhegtu og Utbreidslu elds. brystivokvarnir skulu vera i samraami vid
taskniforskriftir og profunarskilyrdi ad pvi er vardar eldpol og kréfur um heilnaami. Ef
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notadir eru prystivokvar sem eru ekki i samraami vio takniforskriftir, kréfur og vidmidanir
sem um getur i annarri undirgrein skal gripa til vidbotarvaridarradstafana til ad fordast
aukna eldhadtu og Utbreidslu elds.

Oryggisr&dstafanir vegna brottflutnings starfsmanna.
Svo haggt sé ad flytja starfsmenn burt med 6ruggum hadti skal, ef naudsyn krefur, sa peim
fyrir 6ndunargrimum sem peir skulu etid hafa i seilingarfjarlaggd. Starfsmenn skulu hljéta
pjafun i notkun pessa blnadar og skal hann geymdur & stadnum og haft reglulegt eftirlit med
honum til ad tryggt sé ad hann virki eins og til er edlast.

Lysing.

| stad akvasdannai 12. 1id i A-hluta komi eftirtalin kvaedi:

- Utvega skal starfsmoénnum hentugar luktir.

- Vinnustadir skulu eftir foéngum vera bunir naggilega gédri lysingu til ad tryggja éryggis-
og heilsuvernd starfsmanna.

- Ljésabinadi skal komid pannig fyrir ad starfsmenn séu ekki i slysahadtu vegna peirrar
tegundar |1josa sem eru a stadnum.

Eftirlit med vidveru starfsmanna.
Naudsynlegt er ad haegt sé ad vita nakvaamlega hverjir dvelja nedanjardar hverju sinni.

Bj6rgunarmal.

Svo haggt sé ad gripa fljott og 6rugglega til naudsynlegra adgerda ef storslys verdur skal
koma a fullneegjandi skipulagi bjérgunarmala. Til ad hagyt sé ad gera rédstafanir & peim
st6dum par sem namavinnsla eda jardefnaleit fer fram nedanjardar skulu namgilega margir
pjafadir bjorgunarlidar starfa ad bjérgunarmaum og fullnasgjandi bjérgunarbdnadur vera
fyrir hendi.



