Sijtid. B, nr. 553/1996

REGLUR

um oryggisr adstafanir vid jar defnanam med borunum.

l. KAFLI
Almenn &kvadi.
1gr.
Gildissvid.
1. Reglur pessar gilda um vinnustadi par sem jardefnandm med borunum fer

fram sem fellur undir 16g nr. 46/1980 um adhinad, hollustuhedti og oryggi a
vinnustddum. | reglunum eru gerdar lagmarkskréfur um Oryggi og heilsuvernd
starfsmanna i jardefnandmi med borunum, eins og skilgreint er i alid 2. gr.

2. Reglur pessar gilda ekki um o6ryggisrédstafanir vid jardefnanam par sem

borunum er ekki beitt, sbr. sérstakar reglur par um.

a

2.0r.
Silgreiningar.

I reglum pessum merkir:
jardefnanam med borunum alla ionadarstarfsemi par sem fram fer:
- jardefnandm, i prengstu merkingu ordsins, med pvi ad bora borholur, eda
- leit med pad i huga ad hefja dikt ndm, eda
- medferd jardefna a vinnustad, sbr. b. lid, fyrir afhendingu en ekki frekari

vinnglu.
vinnustadur svadi sem adlad er ad hysa vinnuadstodu innan athafnasvasdis
sem tengist beinni og 6beinni starfsemi og mannvirkjum til jardefnandms med
borunum, par med talin iveruadstada, sem starfsmenn hafa adgang ad vid
vinnu sina.

1. KAFLI
Skyldur atvinnurekenda.
3.0r.
Almennar skyldur.
1. Til ad geda Oryggis og heilsu starfsmanna skal atvinnurekandi gera

naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad:

a

—h

vinnustadir séu skipulagdir, byggair, takjum banir, teknir i notkun, starfratir
og viohaldid pannig ad starfsmenn geti stundad vinnu pa sem peim er falin an
pess ad 6ryggi og heilsu peirra eda annarra starfsmanna stafi hadta af;
abyrgdarmadur sem hann hefur skipad sbr. lid 2.2 i vidauka hafi eftirlit med
mOnnudum vinnustédum & medan vinna stendur Yfir;

sérstaklega hadtuleg storf seu eingdngu falin hagfum starfsménnum og pau séu
leyst af hendi i samraami vid gefin fyrirmadi;

allar 6ryggiseidbeiningar séu skiljanlegar 6llum starfsménnum sem i hlut
aga

videigandi adstada sé til ad veita skyndihjalp;

videigandi 6ryggisafingar séu haldnar reglulega.

2. Atvinnurekandi skal tryggja ad Utbuid verdi skjal, um oryggi og heilsu, hér

eftir kallad ,,0ryggis- og heilsuskjalid.”



Oryggis- og heilsuskjalid skal einkum fagra snnur &

- ad hadta sem starfsmenn a vinnustad kunna ad vera i hafi verid greind og
metin,

- ad fullnaggjandi rédstafanir verdi gerdar til ad nd markmidum pessara reglna,

- ad skipulag vinnustadar, notkun og vidhald bunadar sé 6ruggt.

Oryggis- og heilsuskjalid skal Gtbuid &dur en vinna hefst og pad skal
endurskoda ef meirihéttar breyting eda staskkun hefur verid gerd & vinnustadnum.

3. Ef starfsmenn margra verktaka starfa & sama vinnustadnum ska hver
atvinnurekandi vera dbyrgur fyrir peim maum sem ad hans ménnum snda. | slikum
tilfellum skulu peir pé &valt skipa samraamingaradila 0Oryggiss og
heilbrigdisrédstafana. Hann skal samraama framkvaand allra rédstafana sem snerta
Oryggi og heilsu starfsmanna og tilgreina i oOryggiss og heilsuskjali markmid
samraamingarinnar og adferdir til ad framkvaama hana. Samraamingin hefur ekki ahrif
a dbyrgo einstakra atvinnurekenda samanber [6g nr. 46/1980.

4. Atvinnurekanda ber ad tilkynna til l6greglu og Vinnueftirlits rikisins ef
hadtulegt &stand skapast & vinnustadnum eins fljétt og mogulegt er.

4. gr.
Varnir gegn bruna, sprengingum og heilsuspillandi andrimsl ofti.
Atvinnurekandi skal gera videigandi varudarrédstafanir til ad fyrirbyggja
hadtu af voldum elds og sprenginga, og koma i veg fyrir ad sprengifimt eda
heilsuspillandi efni safnist fyrir i andrdmsloftinu.

S.0r.
Undankomu- og bjorgunarbinadur.
Atvinnurekandi skal Utvega og vidhalda videigandi undankomu- og
bjorgunarbinadi til ad tryggja ad starfsmenn geti yfirgefid vinnustadinn hratt og
Orugglega ef hadta stedjar ad.

6. gr.
Samskipta-, viovorunar- og hagtubodkerfi.
Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir til ad Utvega naudsynleg
viovorunarkerfi og 6nnur samskiptakerfi til ad haggt sé ad veita tafarlausa adstod ef
naudsyn krefur.

7.0r.
Upplysingar til starfsmanna.
Starfsmenn eda fulltriar peirra skulu upplystir & skilmerkilegan hétt um paer
rédstafanir sem gripid er til i sambandi vid 6ryggi og hollustu & vinnustad, einkum
paar sem tengjast framkvaamd 3. til 6. gr.

8. or.
Heilsuvernd.

Heilsuvernd starfsmanna skal vera i samraami vid akvaadi laga nr. 46/1980 og
regina settra samkvaamt peim. Par sem sérstok dhadta fylgir starfinu, t.d. vegna
mengunar & voldum varasamra efna, skulu starfsmenn gangast undir
heilsufarsskodanir adur en starf er hafid og sidan med reglubundnu millibili.



9.0r.
Samrad vid starfsmenn.

Atvinnurekendur skulu hafa samréd vid starfsmenn eda fulltrda peirra um
radstafanir er studla ad badtu 6ryggi og hellsu peirra a vinnustad samanber akvasi
laga nr. 46/1980 og gildandi reglur um heilbrigdis- og ©6ryggisstarfsemi innan
fyrirtakja.

10. gr.
Lagmarkskrofur um 6ryggi og heilbrigdi.

1. Vinnustadir sem teknir eru i notkun eftir gildistoku pessara reglna, skulu
uppfylla paa lagmarkskrofur um 6ryggi og heilbrigdi sem madt er fyrir um i
vidaukanum.

2. Vinnustadir sem eru i notkun pegar reglur pessar taka gildi, skulu uppfylla
l&gmarkskrofur peirraeigi sidar en tveimur arum eftir gildistoku.

3. Ef gerdar eru breytingar & vinnustad eda hann stakkadur eftir gildistoku
pessara reglna, skal farid eftir peim lagmarkskrofum sem madt er fyrir um i
vidaukanum.

. KAFLI
Y mis &kvaadi.
11. gr.
Afryjun arskurda.
Um &fryjun & &vordunum og Urskurdum sem byggjast & pessum reglum gilda
akvasdi 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhati og 6ryggi a vinnustédum.

V. KAFLI
Refsiakvaadi.
12. gr.
Brot & pessum reglum varda &kvasdi 99. gr. laga nr. 46/1980 um adblnad,
hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum.

V. KAFLI
Gildistaka.
13. gr.
Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvaamt heimild i
38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustédum og med
hliogon af tilskipun 92/91/EBE i vidbadi vid XVIII. vidauka samningsins um
Evropska efnahagssvasid. Reglurnar stadfestast hér med til ad ddlast gildi pann 1.
jantar 1997.

Félagsmalaraduneytinu, 19. september 1996.

F.h.r.
Hanbogi bor steinsson.

Gylfi Kristinsson.
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Sameiginlegar lagmarkskrofur sem gilda um vinnustadi & landi og a hafi ati.

Stodugleiki og traustleiki.
Vinnustadir skulu pannig skipulagdir, byggdir, starfraktir, peim stjornad og vidhaldid ad peir
poli pau umhverfiséhrif sem blast ma vid ad verki a pa

Eftirlit og stjornun.

ipulag vinnustadar .

Vinnustadir skulu pannig skipulagdir ad naggileg vernd sé gegn hagtum. beim skal haldid
hreinum og hadtuleg efni fjarlaegd i pvi skyni ad vernda heilsu starfsmanna.

Vinnustédvar skulu skipulagdar og byggdar | samraami vid vinnuvistfragdis onarmid, ad teknu
tilliti til pess ad naudsynlegt er fyrir starfsmenn ad geta framkvaamt pau stérf sem inna skal af
hendi & vinnustddinni.

Svadi par sem hadtta er mjog mikil skulu merkt og vidvérunarmerkjum komid fyrir.
Abyrgdarmadur.

Abyrgdarmadur sem hefur hadfi og getu sem naudsynleg er og sem hefur verid skipadur af
atvinnurekanda skal aid verai forsvari a hverri vinnustod pegar starfsmenn eru a stadnum.
Atvinnurekandi ma sjdfur taka ad sér pessa dbyrgd hafi hann naudsynlega sérfrasdikunnattu
og hedni til pess.

Eftirlit.

Til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi starfsmannavid alla starfsemi sem fer fram skal vidhafa
naudsynlegt eftirlit. bad skal framkvaamt af einstaklingum sem hafa sérfragdikunnéttu og haeni
til pess og skulu peir skipadir af atvinnurekanda eda fyrir hans htnd og starfa & hans vegum.
Atvinnurekandinn ma galfur taka ad sér petta eftirlit hafi hann sérfragdikunnattu og hagfni sem
er naudsynleg til pess.

Hadir starfsmenn.

A hverjum vinnustad par sem starfsmenn eru vid vinnu skulu vera naggilega margir starfsmenn
med naudsynlega haefni, reyndu og pjdfun til ad leysa af hendi pau verkefni sem peim eru
falin.

Upplysingar, leidbeiningar og pjalfun.

Starfsmenn purfa ad fa naudsynlegar upplysingar, leidbeiningar, pjafun og endurpjdfun til ad
tryggja heilbrigdi peirra og 6ryggi. Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn féa
skilmerkilegar leidbeiningar svo peir stofni ekki eigin 6ryggi og heilsu og annarra starfsmanna
i hagtu.

Sriflegar leidbeiningar.

A hverjum vinnustad skulu samdar skriflegar leidbeiningar par sem tilgreindar eru reglur sem
fara skal eftir til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi starfsmanna og drugga notkun blnadar. | peim
skulu vera upplysingar um notkun neydarbinadar og um adgerdir sem gripa skal til
neydartilvikum & eda ndlasgt vinnustad.

Oruggar starfsadferdir.

Beita skal 6ruggum starfsadferoum vid oll stérf & hverjum vinnustad.

Vinnuleyfi.

Ef pess er krafist samkvaant dryggis- og heilsuskjalinu skal tekid upp kerfi vinnuleyfatil ad
leysa af hendi baadi hadtuleg stérf og venjubundin og hadtulaus stérf sem geta tengst 68rum
stérfum sem eru afar hagttuleg. Einstaklingur sem er i forsvari skal gefa Ut vinnuleyfi &ur en
storf hefjast par sem tilgreind eru pau skilyrdi sem uppfylla skal og paar Oryggisradstafanir sem
geraskal adur en starf hefst, & medan pad stendur yfir og eftir ad pvi lykur.

Regluleg endurskodun 6ryggis- og heilbrigdisradstafana.

Atvinnurekandi skal tryggja ad radstafanirnar sem gerdar eru i pvi skyni ad vernda heilsu og
tryggja oryggi starfsmanna, par med talin kerfi til ad stjérna 6ryggismaum og hollustuhéttum,
séu endurskodadar reglulegatil ad tryggja ad farid sé eftir akvasdum pessara reglna.
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Vé- og rafbanadur og stédvar.

Almennt.

begar vél- og rafbunadur er valinn, settur upp, tekinn i notkun, starfraktur og vichaldid skal
pad gert pannig ad hlidsjon sé hofd af dryggi og heilsu starfsmanna, ad teknu tilliti til akvasda
pessara reglna, gildandi reginaum vélar og tasknilegan blinad og reglna um notkun tekja. Ef
dikan binad er ad finnainnan svada par sem hadta er a sprengingum ef eldur kviknar i gasi,
gufum eda rokgjérnum vékvum sem par eru eda liklegt er ad par sé ad finna verour
bunadurinn ad hentatil notkunar & svagdinu. Banadur skal, ef naudsyn krefur, vera med
hentugum hlifum og tagkjum til ad bregdast vid bilunum.

Sérékvasdi.

Vé- og rafblnadur skal vera neagilega sterkur, afimikill og hentatil peirra nota sem honum er
adlad. Hann skal varinn og pannig frd honum gengid ad komid sé i veg fyrir hadtu.

Viohald.

Almennt vidhald.

Gera skal aadlun til ad framkvaama kerfisbundna skodun, vidhald og ef vid &, profanir avél-
og rafbinadi. Allt vidhald, skodanir og préfun & hverjum hluta blnadarins skal framkvaamt af
manni sem er til pess haffur. Halda skal skyrslur um skodanir og profanir og skulu paer
vardveittar avideigandi hétt.

Vidhald 6ryggisbinadar.

Oryggisblnadi skal haldié i nothagfu og gédu astandi. Vidhald skal farafram med hlidsjon af
peirri starfsemi sem fram fer.

Eftirlit med borholum.

Hentugur banadur til eftirlits med borholum skal vera fyrir hendi pegar starf vid borholur fer
fram i pvi skyni ad koma i veg fyrir sprengingar. begar slikum binadi er komid fyrir skal tekid
tillit til starfsadstaedna & borunarstad.

Varnir gegn skadlegum lofttegundum og sprengihaettu.

Gera ska rédstafanir til ad meta hvort skadleg eda hugsanlega sprengifim efni eru i
andrimdlofti og mada styrk dlikra efna. Sé pess krafist i 6ryggis- og heilsuskjainu skal sa
fyrir eftirlitsbinadi til ad mada gasstyrk a tilteknum stédum gjélfvirkt og samfellt, séfvirkum
vidvorunarblnadi og bunadi til ad rjifa afl sdfvirkt af rafstédvum og brunahreyflum. Ef
gafvirkar madingar eru gerdar skulu madd gildi skrad og vardveitt med peim hedti sem
skilgreint er i 6ryggis- og heilsuskjalinu.

Varnir gegn skadlegum efnum i andrdmsl ofti.

Ef skadleg efni myndast eda kunna ad safnast saman i andrimsloftinu skal gripatil videigandi
rédstafanatil ad tryggja ad:

pau séu skilin fra edafjarlaagd par sem pau myndast; eda

ad pau séu pynnt pad mikio ad starfsménnum stafi ekki hagta af peim.

Viodeigandi 6ndunar- og endurlifgunarbinadur skal vera fyrir hendi & sveedum par sem
starfsmenn starfa i andrimslofti sem er hagtulegt heilsu manna. | slikum tilvikum skulu
nasgilega margir starfsmenn sem eru pjalfadir i ad nota bunad af pessu tagi veratilteskir.
Bunadurinn skal geymdur & adgengilegum stad og honum haldio vid a videigandi hatt.

Ef brennisteinsvetni eda adrar eitradar |ofttegundir eru eda kunna ad vera i andrimslofti skal
verafyrir hendi 6ryggisaagiun par sem fram kemur hvada 6ryggisbinadur er fyrir hendi og til
hvada forvarnarradstafana skal gripio.

Varnir gegn sprengihadtu.

Allar naudsynlegar radstafanir skulu gerdar til ad koma i veg fyrir ad sprengifimt loft myndist
og safnist upp.

A svadum par sem sprengihadta er skal gripatil allra naudsynlegra rédstafanartil ad koma i
veg fyrir ad kvikni i sprengifimu andrimslofti.

Gera skal dadlun um fyrirbyggjandi adgerdir gegn sprengingum par sem greint er fra peim
binadi og rédstéfunum sem krafist er.

Undankomuleidir og neydar Utgangar .

Undankomuleidir og neydar(tgangar, svo og adkomuleidir og dyr ad peim, skulu avallt vera
greidar pannig ad paa megi hindrunarlaust nota hvenaa sem er. beim skal haldid étepptum og
skal leidin liggja sem beinast Ut undir bert oft eda & 6ruggan stad.
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Ollum starfsménnum skal vera unnt ad yfirgefa vinnustad sinn i skyndi og & sem 6ruggastan
hétt ef hadta skapast.

Fjéldi undankomuleida og neydardtganga, stadsetning peirra og staard skulu midast vid
notkun, (tblnad og staard vinnustadar, og pann mannfjélda sem par getur mestur ordio.
Neydardyr skulu opnast Ut en ef pad er dgerlegt skulu paar veramed rennihurd. Oheimilt er ad
lassa neydarhurd eda festa hana pannig ad hiin verdi ekki audveldlega og tafarlaust opnud af
hverjum peim sem nota parf hana i neyd.

Audkenna skal sérstakar undankomuleidir og neydaritganga med skiltum i samraami vid
gildandi reglur um 6ryggis- og heilbrigdismerki a vinnustédum.

Par sem lysingar er porf i neydardtgdéngum og & undankomuleidum skal vera full nesgjandi
neydarlysing ef straumlaust verdur.

L oftraesting & vinnustédum innandyr a.

Gera skal rédstafanir til ad tryggja, med hlidsén af vinnuadferdum og likamlegri areynslu
starfsmanna, ad naggilegt ferskt loft sé & vinnustédum innandyra.

Ef Utblastursviftur eru notadar til loftrasstingar skal peim haldid i lagi og ber ad gatil pess ad
pee valdi starfsmdnnum ekki 6pasgindum af dragsig.

Nota skal binad sem veitir vidvorun um alar bilanir ef pess er porf med tilliti til dryggis
starfsmanna.

Hiti innanhiss.

I vinnurymi skal hitastig vera hedfilegt med hlidsjon af vinnuadferdum sem beitt er og
likamlegu alagi a starfsmenn eftir pvi sem adstasdur leyfa.

Hiti i hvildarherbergjum, vaktstofum, herbergjum par sem hreinladisadstada er, matstofum og
gUkrastofum skal henta hlutverki dikravistarvera.

Haga ber gluggum, pakljérum og skilveggjum Ur gleri pannig ad hrifa sdlskins gedti ekki i of
miklum madi a vinnustad med hlidsion af edli starfseminnar og vinnustadarins.

Golf, veggir, loft og pok & vinnustédum.

A golfum vinnustada mega ekki vera neinar hadtulegar upphaskkanir, gét eda hallar, og skulu
pau verafost, stddug og laus vid halku.

Y firbord a gélfum, veggjum og loftum vinnustada skal vera pannig ad nd megi vidunandi
hreinlagi med pvotti og hreinsun.

Gagnsaar eda halfgagnsadar skilveggir, par a medal skilveggir sem eru ad ollu leyti Or gleri, i
vinnuherbergjum, i négrenni vinnustada og aleidum er liggja ad peim eda fra skulu vera
greinilega merktir og gerdir Ur ébrothagttu efni eda pannig fyrir komid ad starfsmenn hvorki
rekist & skilveggina né verdi fyrir meidslum ef peir brotna.

Ekki ma heimila adgang ad pékum gerédum ar efnum sem eru ekki af fullnaggjandi styrk.

Dagsbirta og lysing.

Vinnustadir skulu allir hafalysingu sem getur lyst nasgilegartil ad tryggja 6ryggi og hollustu
peirra sem par eru.

A vinnustédum skal vera svo mikil dagsbirta sem kostur er og skulu peir einnig banir
fullnaggjandi lysingu.

Bunadi til lysingar skal komid pannig fyrir ad hann valdi starfsménnum engri slysahadtu.

A vinnust6dum par sem starfsmoénnum er sérstok haetta buin ef straumlaust verdur skal sé0
fyrir fullnaegjandi neydarlysingu.

Bunadur til lysingar skal vera pannig hannadur ad tryggt sé ad svasi par sem

framlei ddueftirlit fer fram, flottaleidir, hledslustédvar og hedtuleg svasdi séu lyst.

Gluggar og pakljorar.

Gluggar, pakljorar og annar opnanlegur og festanlegur loftraestibdnadur skal pannig hannadur
ad starfsmonnum stafi ekki heetta af notkun hans. Stadsetning peirramé ekki geta valdio
starfsménnum hagtu pegar gluggarnir eru opnir.

Mogulegt skal vera ad hreinsa glugga og pakljora an pess ad pad hafi i for med sér hatu.

Hurdir og hlid.
Gagnsagar hurdir skulu merktar & videigandi hétt i hadfilegri haed.
Snaningshurdir og hlid skulu vera gagnsse eda med gagnsagum spjoldum.
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Ef gagnsaar eda hdfgagnsadr fletir hurda eda hlida eru ekki gerdir Ur sérstoku Oryggisefni og
starfsmonnum getur stafad af pvi hadta ef hurdin eda hlidid skellist skal verja pessafleti gegn
broti.

A rennihurdum skal vera 6ryggisbunadur sem kemur i veg fyrir ad paar losni af spori og falli
nidur.

Lagur sem opnast upp avid skulu Gtbanar pannig ad paa geti ekki fallid ovamt til baka aftur.
Dyr aundankomuleidum skulu merktar 4 videigandi hétt. Pag skulu avallt vera opnanlegar
innan fra hvenag sem er an sérstakrar adstodar.

Sé ekki 6rugg leid fyrir fétgangandi um hlid sem adallega eru adtlud fyrir umferd okutakja
skulu veravid pau greinilega merktar dyr fyrir pa, sem umgangur er avallt éhindradur um.
Dyr og hlid sem opnast og lokast vélraat skulu vera pannig ad starfsménnum stafi ekki hadta
af. A dikum dyrum og hlidum skal &8 fyrir neydarbunadi til stédvunar sem er
auopekkjanlegur og audvelt ad komast ad og ef pau opnast ekki safkrafa er straumlaust
verdur skal einnig unnt ad opna pau handvirkt.

Par sem kedjur og svipadur bunadur er notadur til ad hindra adgang skulu pag audsjdanlegar
og merktar avideigandi hatt med skiltum par sem fram koma bonn og vidvaranir.

Umferdarleidir.

Unnt skal vera ad komast ad vinnustédum an pess ad pad hafi hadtu i fér med sér og yfirgefa
pafljétt og 6rugglega i neydartilviki.

Umferdarleidir, par med talda innbyggda eda fasta stiga, hladstesdi og palla, skal stadsetja og
Utbla pannig ad fétgangandi og dkutaki geti notad pesr vandkvasdalaust, med fullu 6ryggi og &
pann hatt sem tilgangur peirra segir til um, og pannig ad starfsménnum sem eru vid vinnu i
grennd vid paa stafi ekki hadta af .

Rymi & umferdarleidum fyrir fétgangandi og flutning & vorum skal vera i samraami vio fjolda
hugsanlegra notenda og pa starfsemi sem stundud er. Ef flutningateki eru notud a
umferdarleidum skal séd til pess ad fétgangandi hafi fullneggjandi dryggisrymi.
Umferdarleidir fyrir Okutaeki skulu vera i hadfilegri fjarlaegd fréd hurdum, hlidum, leidum fyrir
fétgangandi, géngum og stigum.

Umferdarleidir skulu greinilega merktar til ad tryggja 6ryggi starfsmanna.

Hadttusvaedi.

Ef hedttusvasdi eru a vinnustddum par sem starfsmenn geta hrasad eda hiutir fallid vegna pess
hvernig vinnu er héttad skal girda pau af eins og unnt er til a koma i veg fyrir adgang
oviokomandi starfsmanna.

Gera skal videigandi rédstafanir til ad vernda pa starfsmenn sem hafa adgang ad slikum
hadtusvagdum.

Hadtusvasdin skulu greinilega merkt.

Steer d og loftrymi herbergja - vinnurymi & vinnust6a.

I vinnuherbergjum skal vera naggilegur golfflétur og loftrymi til ad starfsmenn geti stundad
vinnu sina an pess ad 6ryggi peirra, heilbrigdi og vellidan sé i hadtu.

A vinnustédvum skal vera naagilegt rymi pannig ad starfsmenn hafi pad vinnurymi sem peir
purfatil ad stunda vinnu sina med éruggum hadti.

Hvildar herbergi.

Ef naudsynlegt er med tilliti til 6ryggis eda heilsu starfsmanna, svo sem vegna edlis starfsins
eda mikils fjolda starfsmanna, skal veitapeim afnot af hvildarherbergi sem greidur adgangur
er ad.

Hvildarherbergi skulu vera naggilega stér og buin naagilega mérgum bordum og sseum med
baki fyrir pann fjolda starfsmanna sem um er ad rada.

Ef hlé avinnu eru tid og reglubundin og hvildarherbergi er ekki fyrir hendi skulu
starfsmonnum avallt, pegar pess er porf med tilliti til 6ryggis peirraog heilbrigdi, veitt afnot af
60rum herbergjum par sem peir getadvalist i vinnuhléi.

Par sem vid askal pungudum konum og konum med born a brjosti gefin kostur a ad leggjast
til hvildar vio videigandi adstasdur.
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Vinnustadir utanhuss.

Skipuleggja skal vinnustédvar, umferdarleidir og adra stadi eda mannvirki undir beru lofti par
sem starfsmenn eru staddir vegna vinnu sinnar pannig ad ekki stafi af hadta fyrir umferd
fétgangandi eda Okuteekja.

Vinnustadir utanhuss skulu lystir & fullnaggjandi hétt.

Er starfsmenn vinna utanhuss skal vinnustédin eins og kostur er skipul6gd a pann hétt ad:

peir séu i skjoli fyrir vedrum og ef med parf vardir fyrir hlutum sem falla,

peir verdi ekki fyrir svo miklum hévada ad valdio geti heilsutjoni, eda fyrir 63rum skadlegum
utanadkomandi ahrifum, svo sem af lofttegundum, gufum eda ryki,

peir geti yfirgefid vinnustdo sina i skyndingu ef hagtta kemur upp, eda ad unnt sé ad veita peim
adstod i skyndingu,

ekki sé hadta a ad peir renni til eda detti.

Fatladir starfsmenn.

Par sem vid & skal skipuleggja vinnustadi pannig ad tillit sé tekid til fatladra starfsmanna. Petta
akvadi gildir sérstaklega um dyr, ganga, stiga, badklefa, handlaugar, salerni og vinnustadi sem
fatladir starfsmenn vinna vid eda nota galfir.

B.HLUTI

12

13

14

15

3.2
3.3

5.1

Sérstakar lagmar kskréfur sem gilda & vinnustédum i landi.

Eldvarnir og lokkvistarf.

Alls stadar par sem vinnustadir eru skipulagdir, byggadir, bunir tagjum, teknir i notkun,
starfraektir eda viohaldid skal gera rédstafanir til ad komai veg fyrir ad eldur komi upp og
breidist Ut fra peim upptékum sem tilgreind eru i 6ryggis- og heilsuskjalinu. Gera skal
radstafanir til ad slokkvistarf geti gengid hratt og 6rugglega fyrir sig.

Vinnustadir skulu bunir videigandi slokkvitaskjum og, ef naudsyn krefur, reykskynjunar- og
vidvorunarkerfum.

Osjéfvirkur slokkvibtnadur skal vera adgengilegur, einfaldur i notkun og, par sem porf
krefur, varinn fyrir skemmdum.

Oryggiséadiunin par sem fram kemur til hvada forvarnarradstafana skal gripid, i samraami vid
3.,4.,5. 09 6. gr. pessarareglna, til brunavarna, eldskynjunar og slokkvistarfa ef eldur kviknar
og breidist Gt skal vardveitt & svasdinu.

Slokkvibunadurinn skal audkenndur med skiltum i samraami vid gildandi reglur um 6ryggis-
og heilbrigdismerki & vinnustéoum.

Fjarstyring i neydartilvikum.

Ef pess er krafist i 6ryggis- og heilsuskjalinu skal vera haggt ad stjérna tilteknum bunadi med
fjarstyringu fra heppilegum stéoum ef neydarastand skapast. Bunadur af pessu tagi skal
innihalda taki til ad einangra og hreinsa borholur, stédvar og leidsiur.

Samskiptakerfi til almennra nota og til nota i neydartilvikum.

Sé pess krafist samkvaamt 6ryggis- og heilsuskjalinu, skal & hverjum vinnustad par sem
starfsmenn eru vera:

hlj6d- og §onraant kerfi sem getur sent vidvorunarmerki til allra mannadra hiuta
vinnustadarins eftir porfum;

hljédkerfi sem heyrist greinilegai alls stadar innan stddvarinnar par sem starfsmenn eru oft
vidstaddir.

Adstddu til ad gefa viovorunarmerki skal komid fyrir & heppilegum stédum.

Pegar starfsmenn eru staddir & vinnustddum sem eru ekki venjulega mannadir skal koma fyrir
videigandi samskiptakerfum til nota fyrir pa.

Oruggir motsstadir og viéveruskrar.

Sé pess krafist samkvaamt 6ryggis- og heilsuskjalinu, skal tilgreina érugga métsstadi,
vidveruskrar skulu haldnar og gripa skal til naudsynlegra rédstafana par ad |Gtandi eftir
porfum.

Brottflutnings- og undankomuadferdir.
Starfsmenn skulu pjélfadir i videigandi adgerdum i neydartilvikum.



5.2

5.3

7.1
711

712

7.13
714

7.2
721

722

7.2.3

724

7.3

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5

Bjorgunarbinadur skal haféur til taks & adgengilegum og hentugum stédum og vera tilbdinn til
notkunar.

Ef 6rougt er ad fara um brottflutningsleidir og par sem andrimsloft kann ad vera éhadt til
inndndunar skulu vera fyrir hendi & vinnustadnum sjafstesd fl6ttataeki til tafarlausrar notkunar.

Oryggisafingar.

Halda skal 6ryggisedfingar med reglulegu millibili a 6llum vinnustddum par sem starfsmenn
eru venjulega vidstaddir. Megintilgangur slikra afinga er ad pjéfa og kanna getu starfsmanna
sem hafa tilteknum skyldum ad gegna ef neydarastand skapast sem felur i sér notkun,
medhondlun og starfrakslu neydarbinadar. Par sem vid & skulu starfsmenn sem hafa verid
skipadir til peirrastarfa einnig agfdir i réttri notkun, medhodndlun eda starfragkslu pessa
bunadar.

Hreinlagtisadstada.

Buningsherbergi og fataskapar.

Starfsménnum skulu veitt afnot af videigandi baningsherbergjum ef peir eigaad vera i
sérstékum vinnufétum. Buningsherbergi skulu vera audveld adgdngu, naegilega rimgaod og
sagum buin.

Buningsherbergi skulu vera naggilega stér og Gtbuin pannig ad hver starfsmadur geti geymt fot
sin i laestri hirsdu medan a vinnu stendur. Ef adstasbur krefjast, svo sem vegna hadtulegra efna,
raka eda 6hreininda, skulu vera sérstakir skapar fyrir vinnufét og adrir fyrir einkafatnad
starfsmanna. Unnt skal vera ad purrka blaut vinnufét i afmorkudu rymi.

Buningsherbergi karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

Ef baningsherbergja er ekki porf skal hver starfsmadur hafa til umréda stad par sem hann getur
geymt fot sin.

Seypib6td og handlaugar.

Ef edli starfsins eda heilbrigdisadstasdur krefjast pess skal starfsmonnum séd fyrir vide gandi
klefum med fullneegjandi adstodu til steypibada. Badklefar karla og kvenna skulu vera
adskildir eda notkun peirra adskilin.

Badklefar skulu vera naggilega stérir til ad hver starfsmadur geti badast an truflunar vio
fullnaggjandi hreinlaisadstadur. Til bada skal séd fyrir heitu og kdldu rennandi vatni.

Ef badklefa er ekki porf skal séd fyrir fullnesgjandi og videigandi handlaugum med rennandi
heitu og koldu vatni i grennd vid vinnustad og buningsherbergi. Handlaugar karla og kvenna
skulu vera adskildar eda notkun peirra adskilin ef pess er porf.

Ef skilid er amilli badklefa eda handlauga og buningsherbergja skal vera greidur gangur par a
milli.

Salerni og handlaugar.

Starfsmenn skulu i grennd vid vinnustad sinn, hvildarherbergi, blningsherbergi og badklefa
eda handlaugar hafa adgang ad sérstakri hreinladisadstéou med naegilegum fjolda salernisskda
og handlauga. Salerni karla og kvenna skulu vera agskilin.

Skyndihjalp og blnadur.

Bunadur til skyndihjélpar skal henta peirri starfsemi sem fram fer.

Sjukraherbergi skal vera & stérum vinnustodum par sem porf er &

| 5ukrastofum skulu vera naudsynleg taki og annar binadur til ad veita skyndihjélp og skal
adgangur ad peim med sjUkrabdrur vera greidur. Paa skulu audkenndar med skiltum |
samraami vid gildandi reglur um 6ryggis- og hellbrigdismerki & vinnustédum.

Einnig skal bunadur til ad veita slésudum skyndihjalp vera alls stadar tiltakur par sem pess er
porf vegna adstagdna & vinnustad. Pessi bunadur skal vera greinilega merktur og audvelt skal
vera ad komast ad honum.

Naggilegur fjoldi starfsmanna skal hafa hlotid pjéfun i notkun skyndihjé parbinadar sem er
fyrir hendi.

Umferdarleidir.
Ef 6kutaskjum er ekid inn & vinnustadinn skulu umferdarreglur settar eftir pdrfum.



C. HLUTI
Almennar lagmarkskr6fur sem gilda um vinnustadi a hafi uti.

1. Abending.

11 Atvinnurekanda sem er i forsvari & vinnustad sem fjallad er um i C-hluta, er skylt ad tryggja ad
i 6ryggis- og heilsuskjalinu komi fram ad gerdar hafi verid alar videigandi 6ryggisradstafanir
fyrir 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna. | pvi skyni skal i skjalinu:

a tilgreina sérstakar heettulegar adstasdur a vinnustad, par med talda tengda starfsemi sem gadi
valdid slysum sem liklegt er ad heféu alvarlegar afleidingar fyrir heilsu og 6ryggi starfsmanna
sem i hlut eiga;

b. meta ahaettuna sem er samfara hinum sérstoku haetulegu adstaedum sem um getur i &1id;

C. synt fram & ad naggilegar Oryggisradstafanir hafi verid gerdar til ad fordast dys sem um getur i
alio og til ad unnt sé ad flytja starfsmenn fljétt og 6rugglega brott af vinnustadnum i
neydartilvikum;

d. synt fram & ad stjérnunarkerfi séu fullnaggjandi pannig ad pau uppfylli skilyrdi sem sett eru
pessum reglum.

12 Atvinnurekandi skal fylgja malsmedferd og fyrirkomulagi sem madt er fyrir um i 6ryggis- og
heilsuskjalinu a skipulags- og framkvaandastigi allra helstu patta sem pessar reglur takatil.

13 Atvinnurekendur sem eru dbyrgir fyrir 6likum vinnustédum skulu hafa samvinnu, um ad
semja Oryggis- og heilsuskjol og um naudsynlegar radstafanir til ad tryggja éryggi og heilsu
starfsmanna.

2. Eldvarnir og lokkvistarf.

21 Gera ska videigandi vartdarrédstafanir, eins og tilgreint er i 6ryggis- og hellsuskjalinu, til ad
greina eldsupptok og koma i veg fyrir ad eldur kvikni og breidist (t. bar sem vid aska koma
fyrir eldtraustum veggjum til ad adskilja svesdi par sem eldhegtta er mikil.

22 Namilega 6flug eldvarnar-, sokkvi- og vidvorunarkerfi skulu vera fyrir hendi & 6llum
vinnustédum i samraami vid pa hagtu sem tilgreind er i 6ryggis- og heilsuskjalinu.
bessi kerfi eru medal annars:

- edskynjunarkerfi,

- brunaviovorunarkerfi,

- brunavatnskerfi,

- brunahanar og -d6ngur,

- vatnsfladikerfi og vatnseftirlitstaeki,
- gdfvirk vatnsidunarkerfi,

- kerfi til ad dékkva gaselda,

- frooukerfi,

- handsl 6kkvitaki,

- banadur dlokkvilidsmanna.

2.3 Osjélfvirkur sl6kkvibinadur skal verainnan handar, einfaldur i notkun og par sem porf
krefur, varinn fyrir skemmdum.

24 Verndaréadlun par sem fram kemur til hvada forvarnarrédstafana skal gripid til brunavarna,
eldskynjunar og ddkkvistarfa a vinnustadnum.

25 Neydarkerfi skulu adskilin eda & annan hatt varin eins og naudsynlegt er fyrir 6hdppum til ad
tryggja ad neydarradstafanir komi ad gagni i neyd.

2.6 Slokkvibuanadurinn skal audkenndur med skiltum i samraami vid gildandi reglur um 6ryggis-
og heilbrigdismerki & vinnustéoum.

3. Fjarstyring i neydartilvikum.

31 Ef pess er krafist i 6ryggis- og heilsuskjalinu skal setja upp bldnad med fjarstyringu ef
neydarastand skapast. Bunadur af pessu tagi skal innihalda eftirlitsstédvar & heppilegum
st6dum sem notama i neydartilvikum, par med talid ef naudsyn krefur, eftirlitsstodvar a
Oruggum métsstéoum og brottflutningsstooum.

3.2 Bunadur sem haegt er ad fjarstyrasbr. i 1id 3.1, skal ad minnsta kosti innihalda | oftrasstikerfi,

10

neydarrofa fyrir bunad sem getur orsakad bruna, kerfi til ad koma i veg fyrir ad eldfimir
vokvar og gas eppi Ut, eldvarnir og eftirlit med borholum.
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Samskiptakerfi til almennra nota og til nota i neydartilvikum.

Sé pess krafist samkvaamt 6ryggis- og heilsuskjalinu skal & hverjum vinnustad par sem

starfsmenn eru vera:

- hlj6d- og gonramnt kerfi sem getur sent vidvorunarmerki til allra mannadra hluta
vinnustadarins eftir porfum;

- hljodkerfi sem heyrist greinilegai alls stadar innan stodvarinnar par sem starfsmenn eru oft
staddir;

- kerfi sem haggyt er ad notatil samskipta vid strand- og bjérgunarstodvar.

Slik kerfi skulu vera starfhaef pétt neydarastand skapist.

Auk hljédraau kerfanna skal verafyrir hendi samskiptakerfi sem er ekki had orku fra

vidkvaamum orkuveitum.

Bunadi til ad gangsetja vidvorunarbinad skal komid fyrir & hentugum stédum.

begar starfsmenn eru staddir & vinnustddum sem eru ekki venjulega mannadir skal koma fyrir

videigandi samskiptakerfum til nota fyrir pa

Oruggir motsstadir og viéveruskrar.

Gera skal videigandi rédstafanir til ad verja brottflutningsstadi og 6rugga métsstadi fyrir hita,
reyk og eins og haegt er, dhrifum sprengingar og ad tryggja ad undankomuleidir til og fra
brottflutningsst6dum og 6ruggum motsstodum séu grei dar. bessar rédstafanir verda ad vera
pannig ad paa verndi starfsmenn namilega lengi til ad haggt sé ad skipuleggja og framkvaama
undankomu og bjérgun pegar med parf.

Sé pess krafist samkvaamt 6ryggis- og heilsuskjalinu, skal & 6drum verndudu stadanna sem
tilgreindir eru i 5.1 veravideigandi adstada par sem tryggt er ad haegt sé ad fjarstyra
bunadinum sem tilgreindur er i 3. 1id i pessum C-hluta og hafa samskipti vid strand- og
bjoérgunarstodvar.

Oruggir métsstadir og brottflutningsstadir skulu vera greidlega adgengilegir fra afpreyingar-
0g Vinnustédum.

A hverjum 6ruggum métsstad skal halda skra yfir néfn starfsmanna sem skipad er nidur &
métsstadinn og ska henni haldid vid og hin hofé til synis.

Skrayfir starfsmenn sem falid hefur verid ad inna af hendi tilteknar skyldur ef neydarastand
skapast skulu verafyrir hendi og til synis & hentugum st6dum a vinnustad. N&fnin skulu skrad
i skriflegu leidbeiningarnar sem um getur i 1id 2.6 | A-hluta.

Brottflutnings- og fléttaadfer dir.

Starfsmenn skulu pjéfadir i videigandi adgeréum i neydartilvikum.

Auk almennrar neydarpjéfunar skulu starfsmenn hljéta pjdlfun sem midast sérstaklega vid

vinnustadinn og skal han tilgreind i 6ryggis- og heilsuskjalinu.

Starfsmenn skulu hljéta neegilega vidtaka pjélfun i adferdum til ad bjargalifi sinu, ad teknu

tilliti til peirravidmidana sem madt er fyrir um i 6ryggis- og heilsuskjalinu.

Hentugar og naailega gddar adferdir til brottflutnings i neydartilviki og adferdir til ad yfirgefa

vinnustadinn beint i §6inn skulu vera & hverjum vinnustad.

Semja skal neydardadiun um bjorgun a 56 og brottflutning starfsmanna af vinnustéoum.

Samkvaamt dadluninni, sem a ad byggjast 4 6ryggis- og heilsuskjalinu, skal kvedid aum

bjérgunarskip og pyrlur og par skulu vera vidmidanir um burdargetu og vidbragdstima

bj6rgunarskipa og bjorgunarpyrina. Sa vidbragostimi sem krafist er skal tilgreindur i éryggis-
og hellsuskjalinu fyrir hverja stéd. Bjorgunarskip skulu hénnud og blin med pad i huga ad
uppfylla kréfur um brottflutning og bjérgun.

Bjorgunarbatar, gimmibjoérgunarbatar, bjorgunarhringir og bjérgunarvesti skulu uppfylla

eftirtaldar lagmarkskrofur:

- verahentug og buin pannig ad pau vidhadi lifi i nasgilegalangan tima,

- veranagilegamorg fyrir ala starfsmenn sem kunna ad vera vidstaddir,

- veraaf tegund sem hentar vinnustadnum,

- veravel smidud og Ur hentugu efni ad teknu tilliti til bjérgunarhlutverks peirra og
adstasdna sem pau kunna ad vera notud vid, auk pess sem pau skulu veratilbin til
notkunar, og

- verapannig alitinn ad pau séu dberandi pegar pau eru i notkun og buin taskjum sem gera
notandanum kleift ad vekja athygli bjérgunarmanna a sér.

Naggilega 6flugur bjorgunarbinadur skal veratil takstil tafarlausrar notkunar.
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Oryggisafingar.

Halda skal 6ryggisedingar med reglulegu millibili & 6llum vinnustédum par sem starfsmenn

eru venjulega vidstaddir og par sem:

- starfsmenn sem hafatilteknum skyldum ad gegna ef neydarastand skapast sem felur i sér
notkun, medhdndlun og starfraskslu neydarblnadar eru pjafadir og préfadir i medferd sliks
bunadar, ad teknu tilliti til peirra vidmidana sem madt er fyrir um i 6ryggis- og
heilsuskjalinu.

Par sem vid & skulu starfsmenn einnig afdir i réttri notkun, medhdndliun eda starfraskslu pessa

bunadar,

- alur neydarbinadur sem notadur er i afingunni er skodadur, hreinsadur og €f vio 4,
endurhladinn eda skipt um hann, auk pess sem 6llum handbinadi sem notadur er aftur skal
skilad til peirra stada par sem hann er venjulega geymdur.

- sannpréfaskal hvort bjérgunarbatar eru i nothagfu astandi.

Hreinlagtisadstada.

Buningsherbergi og fataskapar.

Starfsménnum skulu veitt afnot af videigandi buningsherbergjum ef peir eiga ad verai
sérstékum vinnufétum. Buningsherbergi skulu vera adgengileg, naegilega rdmgéo og sssum
buin.

Buningsherbergi skulu vera naggilega stor og Gtbuin pannig ad hver starfsmadur geti geymt fot
sin i laestri hirsdu medan a vinnu stendur. Ef adstasbur krefjast, svo sem vegna hadtulegra efna,
raka eda 6hreininda, skulu vera sérstakir skapar fyrir vinnufét og adrir fyrir einkafatnad
starfsmanna. Unnt skal vera ad purrka blaut vinnufét.

Buningsherbergi karla og kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

Ef budningsherbergja er ekki porf samkvaamt fyrstu malsgrein i 116 8.1.1 skal hver starfsmadur
hafa til umréda stad par sem hann getur geymt 6t sin.

Seypibdo og pvottaadstada.

Auk peirrar adstodu sem er fyrir hendi & 6llum afpreyingarsvasdum skal, ef naudsyn krefur, §a
starfsmonnum fyrir videigandi klefum med fullnaegjandi adstddu til steypibada og pvottar |
grennd vid vinnustadina.

Salerni og handlaugar.

Auk peirrar adstodu sem er fyrir hendi & 6llum afpreyingarsvasdum skal, ef naudsyn krefur, §a
starfsmonnum fyrir salernum og handlaugum i grennd vid vinnustadinn. Salerni karlaog
kvenna skulu vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

Skyndihjalp og blnadur.

Séd skal fyrir einni eda fleiri gjikrastofum i samraami vid stegrd stédvarinnar og pategund
starfsemi sem par fer fram.

Sjukrastofurnar skulu vera blinar hentugum tagkjum, adstédu og lyfjum og neegilega margir
sérhafdir starfsmenn skulu veratil stadar eftir adstasdum til ad veita skyndihjap eda, ef vid 4,
medferd undir leidstgn skrads lasknis (sem ekki parf ad vera vidstaddur). baa skulu
audkenndar med skiltum i samraami vid gildandi reglur um 6ryggis- og heilbrigdismerki a
vinnustédum.

Einnig skal bunadur til ad veita slosudum skyndihjép veraalls stadar tiltagkur par sem pess er
porf vegna adstasdna & vinnustad. Bunadur pessi skal greinilega merktur med skiltum.

I veruadstada.
Sé pad naudsynlegt vegna edlis, umfangs og timalengdar framkvaamda skal atvinnurekandi
einnig §a starfsmonnum fyrir iveruadstdou sem skal:
- veranaggilega varin gegn dhrifum sprenginga, innstreymi reyks og gass og ikveikju og
Utbreidslu elds eins og tilgreint er i 6ryggis- og heilsuskjalinu,
- veranagyilega vel blin loftraestingu, upphitun og lysingu,
- hafaéhverri haad ad minnsta kosti tvea géfstagdar (tgénguleidir sem liggjatil fléttalei da,
- veravarin gegn hdvada, lykt og gufum fré4 6orum svaedum sem kunna ad vera
heilsuspillandi og gegn vedri og vindum,
vera adskilin fra vinnustédvum og stadsett fJarrl hadtulegum svasdum.
I slikri iveruadstodu skulu vera naggilega morg rdm eda kojur fyrir pann fjélda einstaklinga
sem buist er vid ad sofi a stadnum. Herbergi sem adlud eru til svefnadstddu skulu vera
naegilega rimgdo pannig ad iblar peirrageti geymt f6t sin par. Svefnherbergi fyrir karla og
konur skulu vera adskilin.
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| dlikri iveruadstédu skulu vera naggilega morg steypibdd og pvottaadstada med rennandi, heitu
og kdldu vatni. Badklefar karla og kvenna skulu vera adskildir eda notkun peirra adskilin.
Steypibdd skulu vera naegilega rimgad pannig ad hver starfsmadur geti pvegid sér
hindrunarlaust.

I tengslum vid svefnadstédu skulu vera naagilega morg salerni og handlaugar. Adstada sem
pessi fyrir karla og konur skal vera adskilin eda notkun peirra adskilin.

Hreinladi i svefnadsttou og bunadur hennar skal vera fullnaegjandi.

Pyrlustarfsemi.

byrlupallar vid vinnustadi skulu vera naggilega stérir og stadsettir pannig ad grei dlega gangi
fyrir stagrstu pyrlur ad nota pa vid erfidustu adstaedur sem blast mavid i sambandi vio
pyrlustarfsemi. byrlupallurinn skal vera pannig hannadur og byggdur ad hann nytist til peirra
nota sem til var adlast.

I naesta nagrenni vid pyrlupallinn skal vera naudsynlegur bunadur til nota ef slys verdur og
naudsynlegt er ad flytja dasada med pyrlum.

A vinnustad par sem starfsmenn gista skulu vid notkun pyrlna vera naggilega margir
starfsmenn til stadar & pyrlupalli sem eru pjafadir i dryggisvidbrogdum i neydartilvikum.

Bygging stédva a hafi Gti - 6ryggi og stédugleiki.

Gera skal alar naudsynlegar rédstafanir vid byggingu stédva a hafi Uti til ad tryggja éryggi og
heilbrigdi starfsmanna i jardefnanami med borunum.

Undirbuningi vegna byggingar stddva a hafi Gti skal hagad pannig ad 6ryggi stddvanna og
stodugleiki sé tryggour.

Bunadur sa sem notadur er vid byggingarframkvaamdirnar sem um getur i 12.1. skal vera
pannig gerdur ad ahadta starfsmanna i jardefnandmi med borunum sé eins litil og mogulegt er.



