Forvarnir

* Vid val 8 adgerdum skal taka mid af almennum
vidmidum um forvarnir

e Forvarnir skulu felldar inn i alla starfsemi
vinnustadarins

* Hafa skal ad markmidi ad baeta rikjandi adsteedur

Almenn vidmid um forvarnir sem
ahasttumatsgerdin byggir a

a) ad koma i veg fyrir dhaettu

b) ad meta ahaettu sem ekki er unnt ad koma i veg fyrir
c) ad radast ad rétum ahaettunnar

d) ad laga vinnuferli a6 einstaklingum, einkum vid hénnun
vinnustadarins og pegar valin eru teeki og vinnu- og
framleidsluadferdir. Petta skal gert til ad draga ur
einhaefni vié vinnu og vinnu med fyrirfram akvednum
hrada svo a6 koma megi i veg fyrir heilsuspillandi ahrif a
starfsmenn

e) ad adlagast teekniframforum

f) ad skipta & pvi sem er heettulegt og pvi sem er
haettulaust eda er sidur heettulegt

g) ad mota heildstaeda stefnu um forvarnir sem tekur til
teekni, skipulagningar vinnunnar vinnuskilyrda, félagslegra
tengsla og patta er tengjast vinnuumhverfi

h) forvarnir sem na til fjdlda starfsmanna hafi forgang
fram yfir radstafanir sem vernda einstaka starfsmenn

i) ad starfsmenn fai videigandi tilsogn
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AHZETTUMAT

Hreyfi- og stodkerfi

P
Vélar og teeki _ hagslegw og
| andlegir peettir

Skrifleg aaetlun um
oryggi og heilbrigdi
a vinnustad



Vinnuvernd er margpeett

Eftirfarandi peettir skulu skodadir vid gerd ahaettumats:

* Efni og notkun heettulegra efna & vinnustad

* Félagslegir og andlegir vinnuverndarpaettir ([samskipti,
upplysingafleedi, timaprong, einelti 0.s.frv.)

« Alag & hreyfi- og stodkerfi

* Umhverfispeettir (havadi, lysing og birtuskilyrdi, hiti,
kuldi, titringur, dragsugur, smitleidir o.fl.)

* Veélar og teeki

Samkvamt reglugerd um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs & vinnustodum ber atvinnurekanda
ad gera skriflega aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinpustad sem & ad marka stefnu vardandi adbuanagd,
haollustuhaetti og 6ryggi & vinnustadnum. Oryggisverdir
og Oryggistrunadarmenn taka patt i gerd asetlunarinnar
og fylgjast med pvi hvernig henni er framfylgt. | pvi felst
patttaka i gerd aheettumats og asetlunar um heilsuvernd
og forvarnir.

Skrifleg aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a

vinnustao skal fela i sér

1
2

. Seérstakt ahasttumat

. Aaetlun um heilsuvernd og forvarnir sem skal fela i sér
ad gerdar seu Urbeaetur i samraemi vid nidurstdodur
aheettumatsins

3. Eftirfylgni ad urbétum loknum

1. Sérstakt ahaettumat

» Ahasttumat skal vera skriflegt og taka til
vinnuadstaedna starfsmanna

e Meta skal ahasttu i starfi meo tilliti til heilsufars
starfsmanna

» Ahaettumat parf ad gera fyrir alla atvinnustarfsemi an
tillits til fjolda starfsmanna

Ahattumatid skal fela i sér:

* (Greiningu - ad vinnuadstaedur seéu skodadar a
kerfisbundinn hatt og ahaettupaettir greindir og skradir

*  Mat - ad allir aheettupeettir seu metnir, p.e. edli,
alvarleiki, umfang og orsok haettunnar

e Samantekt - ad gerd sé samantekt & nidurstodum
ahaettumatsins

2. Azetlun um heilsuvernd skal fela i sér forvarnir

» Asetlunin skal fela i sér ad gerdar séu urbaetur i
samraemi vid nidurstodur dhaettumatsins

* (Greina skal fra til hvada adgerda verdi gripio til ad
koma i veg fyrir eda draga ur peirri ahaettu sem kom i
lj6s vid dhaettumatid

* Pegaristad skal bregdast vid bradri heettu

[ aeetlun skal forgangsrada Grbétum sem gripa parf til
vegna aheettu a vinnustad og timasetja hvenasr peim
skal lokid

3. Eftirfylgni

* Atvinnurekandi skal tryggja eftirfylgni ad arbétum
loknum med pvi ad meta Urbaetur ad akvednum tima
lionum og gera endurbaetur ef porf krefur

* Endurskoda skal asetlun um 6ryggi og heilbrigdi ef
breytingar verda a vinnuadstaedum, vinnutilhdgun eda
framleidsluadferdum

* Pegar vinnuslys eda alvarleg 6hépp verda
* Ef upp koma atvinnutengdir sjakdémar



