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Inngangur

Hugmyndafredi heilsuverndar & vinnustad byggir m.a. & rammatilskipun
Evropubandalagsins, 89/391/EBE, fra 12. jani, 1989 (http://www.brunnur.stj.is/ees),
sampykktum Alpjoda vinnumalastofnunarinnar (International Labour Organisation,
ILO) Alpjooda heilbrigdismalastofnunarinnar (WHQO) og a4 légunum um adbunad,
hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum (16g nr. 46/1980 med sidari breytingum).
Alpjoda vinnumalastofnunin skilgreinir heilsuvernd af pessu tagi fyrst og fremst sem
forvarnarstarf og radgefandi fyrir vinnuveitendur, starfsmenn og fulltria peirra um
oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Oumdeilt er ad adstedur & vinnustad hafa
ahrif & heilsuna og heilsa starfsmanna hefur ahrif & pad hvernig peir skila storfum
sinum, um gagnverkandi ahrif er pvi ad reeda (J. M. Harrington og félagar, 2000).

Hugtok tengd vinnuvernd

I reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs &
vinnustddum er ad finna skilgreiningar ymissa hugtaka sem vid sdégu koma i
vinnuvernd s.s.: atvinnurekandi, ahatta, ahattumat, forvarnir, fyrirteki, heilsuvernd
a vinnustad, starfsmadur, vidurkenndur pjénustuadili, vinnuadstaedur, vinnustadur,

oryggisnefnd, 6ryggistrunadarmadur og 6ryggisvorour.

Heilsuvernd & vinnustad: Forvarnir byggdar & ahattumati og adrar adgerdir til ad
studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

Forvarnir: Allar adgerdir eda radstafanir sem hafa pad ad markmidi ad fyrirbyggja
eda draga Ur hettu & atvinnutengdu heilsutjoni og slysum og studla ad vellidan
starfsmanna eda adgerdir, sem mida ad pvi ad draga ur tjoni, hafi ordid slys eda
6happ.

Vidurkenndur pjonustuadili: Adili sem hlotid hefur vidurkenningu Vinnueftirlitsins til
ad veita pjénustu & svidi 6ryggis og heilbrigdis a vinnustéoum.

Vinnuverndarstarf: Allar adgerdir eda radstafanir er studla ad beettum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi a vinnustédum.

Reglugerdina ma finna & vef Vinnueftirlitsins (http://www.vinnueftirlit.is).




Tengsl manns og vinnu eru flokin. Sérhver starfsmadur ber med seér margs konar
bagga sem tengjast lifshattum, umhverfi og erféum, sumt er ad einhverju leyti & hans
eigin valdi, annad ekki. Veikindi starfsmanna geta tengst vinnunni ad einhverju eda
Ollu leyti eda pau eru alveg Otengd vinnunni og vinnuumhverfinu. Pessa vegna er

asteeoa til ad nefna nokkur fleiri hugtok sem pessu tengjast:

Vinnuheilsa (e. occupational health) er freedigreinin um heilsufar starfsmanna sem
heegt er ad sérhaefa sig i en getur einnig pytt heilsuvernd eda heilsa starfsmanna.
Vinnutengd heilsa (e. work-related health) er heilsufar sem tengist vinnunni ad meira

eda minna leyti.
Atvinnusjukdomar (e. occupational diseases) eru sjukdémar sem stafa af vinnunni.
Heetta (e. hazard) hefur verid skilgreind sem va, sem getur valdid heilsutjoni.

Ahztta (e. risk) likur & pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni eda slysi & vinnustad.

Til frekari gloggvunar skal tekid fram ad heilsuvernd & vinnustad er margpeett
starfsemi sem krefst pverfaglegrar pekkingar og verdur ekki unnin svo vel sé af
neinum einum einstaklingi. Heilsuvernd af pessu tagi er [6gbundid forvarnarstarf.

Heilsuefling & vinnustad er ekki lagaleg skylda en margir atvinnurekendur kjosa ad
ganga lengra en 16gin kveda a um og efla heilsu starfsmanna sinna med ymsum rddum

par ed peir telja ad slikt skili sér i &naeegdara og heilbrigdara starfsfolki sem vinni vel.

Oryggistrinadarmenn, dryggisverdir og éryggisnefndir

Samkvaemt légunum um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustéoum skal
oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirteekja hattad sem hér segir: | fyrirteekjum
par sem eru einn til niu starfsmenn skal atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla
ad godum adbunadi, hollustuhattum og Oryggi & vinnustad i nanu samstarfi vid
starfsmenn fyrirtaekisins og félagslegan trinadarmann peirra.l fyrirtekjum par sem
starfsmenn eru 10 eda fleiri skal atvinnurekandi tilnefna af sinni halfu 6ryggisvord og
starfsmenn skulu kjésa 6ryggistrinadarmann Gr sinum hopi. [ fyrirteekjum par sem
starfsmenn eru 50 eda fleiri skal stofna 6ryggisnefnd. Starfsmenn kjésa tvo fulltria ar
sinum hopi og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltria. Badir fulltriar atvinnurekanda i
oryggisnefnd  teljast ~ Gryggisverdir  og  badir  fulltrtar  starfsmanna

dryggistrunadarmenn.



Reyndin er st ad atvinnurekendur velja oft husvord eda annan slikan sem
fulltrda sinn en oryggisvordur parf ekki einungis ad pekkja til hisakynna heldur
parf hann ad hafa beinan adgang ad &dsta stjornanda og vera fulltrai hans i 6llu
sem lytur ad oryggismalum fyrirteekisins. Pessa vegna pyrftu oryggisverdir ad

koma Ur hopi stjérnenda.

Heilsuvernd & vinnustad & Islandi og i grannléndum

Féaeinir Islendingar hafa sérheft sig i vinnutengdri heilsuvernd en um er ad raeda
sérfag sem byggir & grunnpekkingu & 6drum fraedigreinum. Grunnmenntun peirra,
sem hafa sérhaft sig ad einhverju leyti & pessu svidi, er af ymsum toga;
hjukrunarfreedingar, leknar, salfredingar, sjukrapjalfarar, verkfraedingar o.fl.
Hérlendis hefur hingad til ekki verid bodid upp & sérstaka menntun & pessu svidi nema
stutt namskeid. Finnar hafa nad lengst af Nordurlandapjédunum i pessu efni og eru
reyndar alpjédleg fyrirmynd. Par er heilsuvernd & vinnustad mjog 6flug. Finnska
félagsmalaraduneytid og Finnska rannsoknastofnunin i vinnuvernd gafu i sameiningu
ut grundvallarrit um gdédar adferdir & pessu svidi a finnsku 1997 og & ensku arid 2001
(Helena Taskinen, ritstj.,, 2001). Finnska likanid hefur haft ahrif langt at yfir
landamaeri Finnlands m.a. i Noregi par sem gadi pjonustunnar var metin sérstaklega
ario 2000. Ad finnskri fyrirmynd gafu Nordmenn, arid 2003, ut baeklinginn God BHT

(God bedriftshelsetjeneste) sem unnt er ad finna & netinu; http://www.stami.no/BHT-

sekretariatet/God BHT/. 1 Svipj6d var unnid mikid starf & vegum stjornvalda par sem

moétud var framtidarstefna vardandi heilsuvernd a vinnustad en su stefna komst ekKki i
framkveemd. (Sja:  http://www.regeringen.se/sb/d/264/a/34689). Ny rikisstjorn

Svipjodar, sem kom til valda 2006, tok pa akvoroun ad leggja Rannsoknastofnunina i
vinnuvernd nidur svo ovist er um framhald pessara méla par i landi. | Danmérku var
pess &dur krafist ad oll fyrirteki og stofnanir hefdu samning vid eda kemu a fot
vidurkenndri pjonustu & svidi 6ryggis og heilbrigdis & vinnustddum. Pjonustuadilar
(bedriftshelsetjenesten, BHT) urdu ad fa vottun DANAK (Danmarks nationale
akkrediteringsorgan) http://webtool.danak.dk/Plone. Haustid 2006 voru pessar reglur i

endurskodun og akvedid var ad pessari vottun yrdi haett. Danska vinnueftirlitio hefur
verid gert abyrgt fyrir pvi ad meta hvort atvinnurekendur par i landi purfi ad fa
pjonustuadila til lids vid sig timabundid eda til ad leysa tiltekin verkefni.

Vinnueftirlitid gaf at baeklinginn Heilsuvernd & vinnustad; Ahattumat, forvarnir og

heilsuefling &rid 2004. Hann ma s&kja & www.vinnueftirlit.is undir utgafa.



Vinnuvernd og heilsuvernd

Hvada ordalag sem er notad um vinnuverndarstarf, hvort heldur er talad um:
heilsuvernd & vinnustad, heilsuvernd i vinnunni, vinnutengda heilsuvernd eda
heilsuvernd starfsmanna eru markmidin hin somu; um er ad raeda forvarnarstarf sem
tengist vinnunni, vinnustadnum og vinnuadsteedunum sem eiga ad vera pannig ad peer
ogni ekki heilsu manna.

I skyrslunni Heilsuvernd starfsmanna, sem Vinnueftirlitid gaf at i joni 1999
(Heilsuvernd starfsmanna, 1999) og i flugritinu Heilsuvernd & vinnustad sem
Vinnueftirlitid gaf Gt i samvinnu vid Alpydusamband Islands, Bandalag starfsmanna
rikis og baja og Samtdk atvinnulifsins arid 2000 (Heilsuvernd & vinnustad, 2000) er
16g0 ahersla a ad vinnuverndarstarf sé unnid af til pess bearu fagfolki i umbodi
atvinnurekenda, i samstarfi vid pa og starfsmenn. I grofum drattum felst starfid i pvi
ad greina ahattu og skipuleggja forvarnir. Ennfremur ad forgangsrada framkvaeemdum
sem byggja & peirri greiningu. Heilsuskodanir geta fallio undir starfsemina en per eru
po ekki kjarni hennar.

Samkvaemt I6gunum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustéoum (l6g
nr. 46/1980) ber atvinnurekandi abyrgd & ad gerd sé aeetlun um heilsuvernd sem
byggd er & ahattumati, par sem medal annars kemur fram aatlun um forvarnir, par &
medal adgerdir sem gripa parf til i pvi skyni ad draga Ur atvinnutengdum sjukdémum
og slysum.

Markmid slikrar heilsuverndar er ad:

a) studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda
heilsutjoni sem stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum

b) studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid haefi og
studla ad andlegri og likamlegri adlégun peirra ad starfsumhverfi

C) draga Ur fjarvistum fr& vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka o6ryggi
og vidhalda heilsu starfsmanna & vinnustad

d) studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna

I &zetlun um forvarnir skal koma fram lysing & hvernig hattum og peirri dhattu, sem
peim fylgir samkveemt ahaettumati, skuli mett, svo sem med skipulagi vinnunnar,
freedslu, pjalfun, vali a tekjum, efnum eda efnablondum, notkun 6ryggis- eda

hlifdarblnadar, innréttingum & vinnustad eda 6drum forvornum. Skal leggja aherslu a



almennar radstafanir adur en gerdar eru radstafanir til verndar -einstokum
starfsmonnum.

I névember 2006 var stadfest reglugerd (nr. 920/2006) um skipulag og
framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustoédum en med henni hafa akvadi laganna um
aheettumat verid Utfaerdar nanar. Leidbeiningar um ahaettumat eru nd adgengilegar a
heimasidu Vinnueftirlitsins og baklingurinn Ahattumat, skrifleg aatlun um 6ryggi og
heilbrigdi a vinnustad er badi til i prentudu formi og a netinu

http://www.vinnueftirlit.is.

Forvarnir eru lykilatridi
Markmid heilsuverndar i vinnunni er fyrst og fremst ad koma i veg fyrir heilsutjén
vegna vinnunnar — ekki ad medhondla sjukddéma. Mismunandi aherslur eru po i
mismunandi I6ndum.

I skyrslunni Heilsuvernd starfsmanna er fjallad um hvernig na megi settum

markmidum og rada nidur eftir aherslu og forgangsroa:

1. Greining og ahattumat & vinnuumhverfi og radgjof um forvarnir
2. Fradsla og radgjof
3. Heilsufarsskodanir

L6go er ahersla & ad forvarnarstarfid purfi ad vera markvisst a 1. stigi forvarna og sndi
fyrst og fremst ad pvi ad fjarleegja ahattupaetti i vinnuumhverfi. Vinnuadstaedur skuli
metnar, orsakir atvinnutengdra 6peginda, sjukdoma og slysa greindar og gera skuli
raunhafar tillogur um Grbeetur. Leitast skuli vid ad leggja melanlegt mat & pad hvort
starfid midi ad settum markmidum. [ skyrslunni er lyst i stuttu mali hvad felst i
hverjum 1id fyrir sig. (Skyrsla, 1999).

Hverjir sinna heilsuvernd & vinnustad?

Peir, sem sinna heilsuvernd a vinnustad, purfa ad hafa pekkingu til ad greina og atta
sig a sambandi vinnuumhverfis og heilsu. Hafa ber i huga ad vinnuvernd verdur aldrei
virk nema innan vinnustadanna sjalfra. Utanadkomandi adilar geta greint vandamalin,
veitt rad og mikilvaegar leidbeiningar en framkvemdin hvilir fyrst og fremst a
vinnuveitendum og starfsmonnum. Ef vel & ad vera purfa forvarnir ad fléttast inn i

daglegt starf & vinnustéoum.



Radgjof um heilsuvernd & vinnustad er mismunandi hattad erlendis. Sums
stadar er fyrirteekjum og stofnunum skylt ad gera samning vid radgjafa a pessu svidi
annars stadar er pad frjalst ad einhverju eda 6llu leyti. Radgjofin og pjonustan er lika
mismunandi. Sums stadar er badi um ad reda fyrirbyggjandi starf og medferd
sjuklinga, annars stadar er eingéngu um fyrirbyggjandi starf ad raeda.

Hérlendis hefur gengid heaegt ad koma skipulagi & starfsemi af pessu tagi, pott
vinnuverndarl6gin hafi allt fra 1980 kvedid a um hana.

Pegar 16gin nr. 46/1980 voru fyrst sett var atlunin ad heilsugeaslustodvar og
sjukrahUs veittu pessa pjonustu en med arunum hefur vidhorf manna breyst og na a
dégum pykir naudsynlegt ad folk med mismunandi menntun og reynslu leggi hénd &
ploginn i pessu efni. Medal peirra sem koma ad verki eru heilbrigdisstarfsmenn
(hjukrunarfraedingar, idjupjalfarar leknar, sjakrapjalfarar,); arkitektar, honnudir,
teeknimenn  (verkfraedingar, teknifredingar, 0ryggisfulltrdar), efnafraedingar,
eiturefnafreedingar,  liffredingar og  félagsvisindamenn  (félagsfraedingar,

félagsradgjafar, salfreedingar).

Pjonustuadilar a svidi 6ryggis og heilbrigdis a vinnustédum
Samkvaemt 66. gr. laga nr. 46/1980 med sidari breytingum segir svo m.a.:
»Pegar gerd aztlunar um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad, par & medal mat & &hattu
og aetlun um heilsuvernd, krefst feerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa
ekki yfir ad rdda skal atvinnurekandi leita adstodar til pess hafra pjonustuadila sem
hafa hlotid vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi
upplysa pjénustuadila um pa peetti sem vitad er eda grunur leikur & ad hafi ahrif &
Oryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda pott atvinnurekandi njoti pjonustu slikra adila
ber hann engu ad sidur abyrgd & ad aeeltunin sé gerd og henni fylgt eftir.”
Pjonustuadilar heilsuverndar & vinnustad eiga ad vera pekkingarbrunnar um
vinnuvistfreedi sem fyrirteeki, samtok og opinberir adilar geta ausid af. Til frekari
frodleiks ma benda & ymsa beaklinga s.s. Heilsuvernd & vinnustad; Ahsttumat,
forvarnir og heilsuefling, Vellidan i vinnunni, Likamlegt alag i vinnu,
vinnuumhverfisvisa starfsgreina o.fl. sem finna ma & heimasidu Vinnueftirlitsins

http://www.vinnueftirlit.is/page/publications#heilsuvernd. Vert er ad leggja aherslu &

ad heilsuvernd a vinnustad skal &tid byggjast & ahsettumati.



pverfagleg pekking naudsynleg

G0d heilsuvernd & vinnustad, sem hefur forvarnir ad leidarljosi, studlar ad betri heilsu
og lidan starfandi folks og atti par med ad draga ar samfélagslegum kostnadi vegna
heilbrigdispjénustunnar.

Heildsteed pjonusta af pessu tagi er pverfagleg. Einstakir radgjafar geta ekki
gegnt hlutverki pjonustuadila nema innan eigin fagsvids. Grundvallarhugmyndin er ad
pjonustuadilar skuli hafa mismunandi menntun ad baki og réda yfir vidtekri pekkingu
en sameiginleg sé peim heildarsyn & samspil manneskju og vinnuumhverfis.
pverfaglegt samstarf er einn helsti styrkur pjonustunnar, allir leggja sitt af mérkum og
hafa pannig betri mdguleika en ella til ad finna lausnir a 6likum vandamalum.

Mikilveegt er ad pjonustuadilar seu faglegir, 6hadir og éhlutdraegir i starfi sinu.
Peir eiga ad geta greint vandamalin, tengsl vinnuumhverfis eda vinnuadsteedna og
heilsu eda lidanar starfsmanna, og bent & leidir til drbo6ta. Pjénustuadilarnir eiga ad
starfa & faglegum grundvelli og geeta hlutleysis gagnvart atvinnurekendum,

starfsmonnum og fulltrdum peirra.

Vidurkenning pjénustuadila

pjonustuadilar skulu fa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins &dur en peir hefja
starfsemi. Peir skulu senda skriflega umsokn til Vinnueftirlits rikisins um
vidurkenningu. Eins og &dur segir er heilsuvernd & vinnustad sérfag sem byggir a
grunnmenntun innan ymissa fraedigreina. Almenn grunnmenntun & heilbrigdis-,
félags- eda teeknisvidi, svo deemi séu tekin, er ekki nagileg undirstada fyrir
pjonustuadila & svidi vinnuverndar. Peir, sem Oska eftir ad fa vidurkenningu
Vinnueftirlitsins, verda ad syna fram & ad peir hafi aflad sér undirstodupekkingar &
vinnuverndarsvidi svo sem med sérnami, namskeidum eda starfsreynslu. Til stendur
ad setja reglugerd um nanari skilyrdi sem pjénustuadilar skulu fullnaegja adur en peir
hefja starfsemi sina. Meelt er med pvi ad allir pjonustuadilar hafi sott namskeid
fyrir 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisverdi sem haldin eru a vegum
Vinnueftirlitsins. bar er farid yfir grunnatridi vinnuverndar og heilsuverndar &

vinnustad.

Heildsteed pjonusta
pjénustuadilar, sem vilja veita heildstaeda pjonustu i vinnuvernd, en hafa sjalfir adeins

pekkingu & takmdrkudu svidi vinnuverndar, skulu leggja fram med umsokn sinni afrit



skriflegra samninga um samstarf vid sérfredinga a svidi edlisfraedilegra,
efnafreedilegra, liffreedilegra, vistfreedilegra og salfreedilegra patta. bessir adilar purfa
ad uppfylla pau skilyrdi sem sett eru fyrir vidurkenningu Vinnueftirlitsins a
pjonustuadilum. bjonustuadili, sem hefur fengid vidurkenningu hja Vinnueftirliti
rikisins til ad veita heildsteeda pjonustu, ber abyrgd & ad pjonustan, sem veitt er,
uppfylli krofur Vinnueftirlits rikisins.

Endurmenntun
Mikilveegt er ad pjonustuadilar, sem hafa fengid vidurkenningu Vinnueftirlitsins,
vidhaldi pekkingu sinni med endurmenntun & vinnuverndarsvidi. Askilegt er ad
endurmenntunin vari minnst viku a ari. Atvinnurekendur ettu ad kynna sér hvort
vidkomandi pjénustuadili hafi tilskilda menntun til ad geta unnid af fagmennsku.
Endurmenntun pjénustuadila getur verid af ymsu tagi. NIVA (Nordic Institute
for Advanced Training in Occupational Health) er norreen menntastofnun i
vinnuvernd sem stendur fyrir margs konar ndamskeidum fyrir sérfreedinga i vinnuvernd

(www.niva.org). Bodid er upp & framhaldsnam i vinnuvernd vida um heim, annad

hvort sem sérndm ad loknu grunnnami til haskolagradu eda i namskeidsformi. Nam af
bessu tagi fer ymist fram & vegum héskdla eda vinnuverndarstofnana. A islandi hefur
verid bodid upp a nokkur namskeid a pessu svidi og ymiss konar ndmskeid hja
haskélunum fjalla um vinnutengda heilsu og vinnuvernd. Eins og fyrr segir stendur
Vinnueftirlitio fyrir tveggja daga namskeidum fyrir &ryggistrinadarmenn og

oryggisverdi sem allir pjonustuadilar a svidi vinnuverndar attu ad hafa sott.

Mat a geedum pjonustunnar

Heilsuvernd a vinnustad midar vissulega ad pvi ad geeta vinnutengdrar heilsu
einstaklingsins en par & ofan verdur pjonustan ad standa undir kréfum annars stadar
fr4, p.e. fra atvinnurekendum og pjoofélaginu. Afrakstur starfsins er unnt ad meta &
mismunandi vegu. Hefur pjonustan skilad sér i betri heilsu og/eda lidan starfsfolksins,
feerri slysum, minni fjarvistum fra vinnu og minni tilkostnadur pjodfélagsins vegna
sjukratrygginga og 6rorku? Vidskiptavinir pjonustuadila meta pad yfirleitt mikils ad
fa hjalp vio ad greina vandamal og f4 tillégur um lausnir, adstod vid Urraedi og mat &
arangri. begar pannig er unnid finnst vidskiptavinunum pjonustan badi gagnleg og

kostnadarins viroi.



Vegna pess ad verkkaupinn veit ekki alltaf hvad felst i heilsuvernd & vinnustad
er mikilvegt ad pjonustuadilinn geeti itrustu fagmennsku og utskyri fyrir
verkkaupanum ad pessi tegund heilsuverndar byggir a4 aheattumati a vinnustad.
Einstaklingsbundnar heilsufarsskodanir geta fallio par undir en pa i tengslum vid

skilgreinda &hettu & vinnustadnum. Annars flokkast par undir almenna heilsugaeslu.

Hlutverk heildstaedra pjénustuadila

Mikilveegt er ad pjonustuadilar, sem veita heildsteeda pjonustu, kynnist vel

adsteedunum & vidkomandi vinnustad og hlusti baedi & stjornendur og starfsmenn.

Oryggistrinadarmenn og 6ryggisverdir attu ad vera lykiladilar & vinnustadnum.

Atvinnurekendum er skylt ad lata pjonustuadilum i té allar naudsynlegar upplysingar

sem koma honum ad gagni i starfi. Ef pjonustuadilum er eingéngu falid ad vinna

sérstok storf, t.d. bélusetningar, er heetta & ad pekking peirra & vinnustadnum verai
takmdrkud og pjonusta peirra komi ekki ad naegu gagni. Slik samskipti eru ekki
neegileg til ad skapa pau tengsl og pann tranad sem miklu mali skiptir. Pjonustuadilinn
getur ekki med pessu méti gert sér grein fyrir hvar skorinn kreppir & vinnustadnum.

Til frekari skyringar ber ad taka pad fram ad almenn heilsuvernd er ekki lagaleg

abyrgd atvinnurekenda en peim er & hinn bdginn skylt ad sjé til pess ad

vinnuumhverfid sé druggt og 6gni ekki heilsu starfsmanna. bessa vegna verdur aldrei
nog itrekad ad heilsuvernd & vinnustad atti ad byggjast a ahaettumati a hverjum stad.
Samkvaemt vinnuverndarlégunum er atvinnurekanda skylt ad gera skriflega aeetlun
um Oryggi og heilbrigdi & vinnustad, par @ medal mat & ahettu og aztlun um
heilsuvernd. Eins og adur segir: Hafi atvinnurekandi eda starfsmenn hans ekki yfir ad
rada neagilegri feerni til ad leysa petta verkefni af hendi ber honum ad leita adstodar
heefra pjonustuadila, sem hlotid hafa vidurkenningu Vinnueftirlitsins til pessara starfa.

Tiltekin pjonusta er almenn s.s.:

e A0stod vid ad skipuleggja og stydja vid vinnuverndarstarf sem er fyrir hendi innan
fyrirteekisins, adstod vid stefnumotun og gerd verklagsreglna.

e Arleg parfagreining & vinnuumhverfinu og adgerdadztlun fyrir vinnustadinn,
jafnvel patttaka i oryggisnefndarstarfi, eftirliti & vinnustadnum og melingum i
vinnuumhverfi.

e Gerd ahattumats og tillogur um lausnir, upplysingar um 16g, reglur og viomid, t.d.

ut fra visindalegum rannsoknum.
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e Ymiss konar mat & vinnuumhverfi (t.d. malingar & raka, havada o0.s.frv.)

e Adgeradir til ad fyrirbyggja heilsutjon t.d. vegna alagsmeina, salfélagslegra patta,
mengunar hettulegra efna, havada, kulda o.s.frv.

e Mat & starfsgetu starfsmanna. Mat & vinnutengdu heilsutjoni, med pad ad
markmidid ad fyrirbyggja ad adrir lendi i pvi sama, og adstod vid starfstengda
endurhafingu starfsmanna.

e AOQdstod vid Urbaetur & vinnustad sem mida ad pvi ad efla heilsu og lidan
starfsmanna. Vekja t.d. athygli & sambandi of mikils alags, streitu og heilsufars.
Verkefnin geta einnig falist i heilsueflingu s.s. radgjof um mataraedi, reykinga- og
vimuefnavarnir, namskeidum i skyndihjalp og mati a heilsufari starfsmanna.

e Heilsufarsskodanir geta verid lidur i pjonustunni en ekki er gert rad fyrir ad
almenn heilsugeesla falli par undir. Heilsufarsskodanir, an tengsla vid ahattumat,
eru fremur & verksvidi almennrar heilsugaslu.

e RA&dgjof og studningur til einstaklinga og hopa & vinnustad vegna mala sem upp
koma, t.d. vegna likamlegs eda andlegs alags, samskiptadrdugleika, streitu,
sjukdéma- og slysavarna, innilofts, oryggismala, eineltis, areitni, ofbeldis og
hotana, éafalla, vimuefnavanda, reykinga, fjarvista, fyrirhugadra breytinga &

vinnustadnum, skorti & fraeedslu um 16g og reglur, svo nokkud sé nefnt

Ahattumat
Heilsuvernd a vinnustad skal byggjast & aheaettumati (sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd
nr. 920/2006). Sja ennfremur: Leidbeiningar um gerd &heattumats og
vinnuumhverfisvisa starfsgreina sem er ad finna a heimasiou Vinnueftirlitsins undir
utgefio efni.

Pegar aheattumat liggur fyrir parf ad forgangsrada verkefnum, greina orsakir,
leita lausna, hrinda lausnum i framkvemd, fylgja umbo6tum eftir og ad lokum meta
arangur.

Ahattupeettir i vinnuumhverfi geta verid margir og margs konar. Einstakir
starfsmenn eda hopar starfsmanna geta purft a sérstakri vinnuvernd ad halda. Ma par
t.d. nefna pungadar konur, born og unglinga, folk sem ekki hefur fullt starfsprek
vegna veikinda og félk sem hefur skerta starfsgetu af 6drum asteedum. Sérakvaedi i
reglum eda reglugerdum um ahattumat og forvarnir vegna akvedinna ahattuhdpa eda

ahettu gilda framar almennum &kvedum reglugerdar um &hattumat. Reglurnar mé
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finna a heimasidu Vinnueftirlitsins; Sja:

http://www.vinnueftirlit.is/page/publications#heilsuvernd svo og i lista i lok pessara

leidbeininga.

Ahattumat i starfsumhverfi kvenna

Ef konur & barnseignaraldri eda pungadar konur eru & vinnustadnum ber ad hafa i
huga ad pad, sem getur verid heaettulaust fyrir adra, getur verid varhugavert ef pungud
kona & i hlut. Reglugerd nr. 931/2000 fjallar um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa
barn &  brjosti.  Ppessari  reglugerd  fylgja  sérstakar  leidbeiningar
http://www.vinnueftirlit.is/7document/1000229

Bérn og unglingar & vinnumarkadinum

Vid oll storf ungmenna undir 18 &ra aldri skal leggja aherslu & ad 6ryggi og ad
andlegu og likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki hetta buin og ad vinnan hafi ekki
truflandi ahrif & menntun peirra eda proska. Taka skal tillit til vidmida um vinnutima
fyrir mismunandi aldur sem fram koma i reglugerd um vinnu barna og unglinga. Sja:

reglur & http://www.vinnueftirlit.is.

Vid mat & ahattu skal sérstaklega taka tillit til haettunnar sem stafar af ungum
aldri, skorts & reynslu og medvitund um hettur starfsins, asamt pvi ad ungmennin eru
ekki fullproska. Vid mat a varudarradstofunum skal jafnframt taka tillit til likamlegra
og andlegra &hrifa sem ungmenni geta ordid fyrir um lengri eda skemmri tima vegna

vinnunnar.

Starfsmenn med skerta starfsgetu.

Pegar starfsmadur kemur til starfa aftur eftir veikindi parf ad taka tillit til pess ad hann
kann ad vera med skerta starfsgetu um tima eda til frambddar. Starfsmadurinn getur
pad purft & endurhafingu ad halda til ad geta sinnt fyrra starfi eda lausnin getur verid
folgin i pvi ad vidkomandi fari til annarra starfa innan fyrirtekisins eda
stofnunarinnar. SU rédabreytni skal alltaf vera i samradi vid starfsmanninn sjalfan.
Starfsendurhafing er mikilveeg og adlogun starfs ad getu starfsmannsins krefst oft
sérpekkingar sem parf ad leita til peirra sem hafa sérheft sig a pvi svidi. Unnt er ad

leita til nokkurra stada hérlendis med radgjof og leidbeiningar ma par nefna:
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Atvinnulega endurhefingu t.d. & Reykjalundi, www.reykjalundur.is, Hringsja,

starfspjalfun fatladra, www.hringsja.is og Janus, endurhafing, www.janus.is.

Ventingar og vilji

Oskir vidtakenda og veitenda purfa ekki alltaf ad fara saman. Starfsmenn og
vinnuveitendur geta haft oOskir sem pjonustuadilarnir telja hvorki askilegt né
skynsamlegt ad uppfylla eda veita forgang. Pjonustuadilarnir telja ef til vill ad
eitthvad i vinnuumhverfinu stefni heilsu og vellidan starfsmanna i hattu sem hvorki
vinnuveitendur né starfsmenn gera sér grein fyrir ad skipti mali. Fagleg pekking og
heidarleiki verdur alltaf ad rada ferdinni i starfi pjonustuadila. bessa vegna er

mikilveegt ad sjalfsteedi peirra seé tryggt med skriflegum samningi.

Heilsuvernd a vinnustad er rikur pattur i lydheilsu

Vinnustadurinn er kKjorinn vettvangur fyrir heilsueflingu enda dveljast flestir drjugan
hluta lifsins & vinnustadnum. Vinnutengd heilsa er rikur pattur lydheilsu og skiptir pvi
skdpum fyrir heilbrigdi pjodarinnar.

Undirstada pessarar tegundar heilsuverndar er ahattumatio. Eftir pvi hvad
aheettumatid leidir i ljos fer framhaldid, en undirstdduatridio er ad i pessari tegund
heilsuverndar er alltaf gengid Ut fra adstedum & vinnustadnum. Um getur verid ad
reeda slysagildrur, ymiss konar mengun (t.d. efna, havada), likamlegt eda andlegt alag,
skipulagsbreytingar, sem leida af sér Ovissu eda ama, samdratt eda sameiningu
fyrirteekja. I heilsuvernd & vinnustad er fyrst og fremst hugsad um hépinn en ekki
einstaklinginn.

Umreadur hafa verid um mismuninn a heilsuvernd & vinnustad og heilsueflingu
a vinnustad. Munurinn a pessu tvennu er ad heilsuvernd a vinnustad er su heilsuvernd
sem skylt er ad hafa samkvaemt I6gum og sem kvedid er & um i reglum en heilsuefling
gengur lengra. P& eru lifshattir svo sem mataradi, hreyfing, reykingavarnir, andleg

heilsuefling og pess hattar tekid med i reikninginn.

Rannsdknastofa i vinnuvernd
Vinnueftirlitid og Haskoli Islands hafa gert med sér samstarfssamning um
Rannsoknastofu i vinnuvernd. Markmid samningsins er ad efla rannsoknir og fraedslu

a svidi vinnuverndar en fram til pessa hofou rannséknir af pessu tagi fyrst og fremst
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verid stundadar i rannsokna- og heilbrigdisdeild Vinnueftirlitsins. Rannsoknir & svidi
vinnuverndar lUta ad lidan og heilsu félks i vinnu.

Sjélfsteedar rannsoknastofnanir i vinnuvernd hafa verid starfreektar um langt
skeid a 6llum Nordurlondunum, i 6drum Evropulondum, Bandarikjunum og vidar en
vegna smadar islensks samfélags hefur pétt hagkvemt ad rannséknir & pessu svidi
veeru ekki i sjalfsteedri stofnun heldur hja Vinnueftirlitinu. Med samstarfssamningnum
vid Haskola Islands er atlunin ad efla rannsoknirnar og ad virkja fraedimenn & sem
flestum svidum. Flest freedasvid haskola fjalla ad einhverju leyti um vidfangsefni sem
lita ad vinnuvernd i fortid, nutid og framtid. Rannsoknirnar eru til pess fallnar ad
tengja atvinnulifid og freedilega umraedu. Nidurstddum rannsdknanna er &tlad ad leida
til adgerda sem beata lidan vinnandi folks, draga ur atvinnutengdum sjukdomum og
slysum og par med vanlidan starfsfolks, veikindafjarvistum og framleidslutapi sem
bitnar & fyrirteekjum og pjédarheild.

Rannsoknastofa i vinnuvernd hefur pad hlutverk ad eiga frumkvadi ad og
sinna pverfaglegum rannsoknum & svidi vinnuverndar i samstarfi rannsokna- og
heilbrigdisdeildar ~ Vinnueftirlitsins og ymissa deilda Haskola islands.
Rannsoknastofan mun studla ad pvi ad efla tengsl rannsékna og kennslu. Leitad
verdur samstarfs vid deildir Haskola Islands um ad auka patt kennslu i vinnuvernd i
tengslum vid peaer fraedigreinar, sem kenndar eru i Haskolanum, en flestir ef ekki allir
haskdélanemar fara ad ndmi loknu Gt a vinnumarkadinn. pekking a gildi vinnuverndar
er pvi naudsynleg. Nam i vinnuvernd tengist edlilega nami i lydheilsufreedum. A
rannsdknastofunni verdur nemum i rannséknandmi veitt adstada til rannsoknastarfa
eftir pvi sem unnt er.

Heilsuhraustir, ahugasamir og hafir starfsmenn eru grundvallarforsenda
félagslegrar og efnahagslegrar velmegunar i pjodfélaginu. Rannséknir og fraedsla a
svidi vinnuverndar er fjarfesting til framtidar, baedi pegar litid er til einstaklingsins,
fyrirteekja og pjodfélagsins alls.

Rannsoknastofa i vinnuvernd heyrir annars vegar undir Vinnueftirlitid og hins
vegar Félagsvisindastofnun Haskola islands. Han hefur adsetur hja Vinnueftirlitinu,
Bildshofda 16, 110 Reykjavik.

Vefsl6d: http://www.riv.hi.is. Netfang: riv@hi.is. Simi: 897 8846.
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VINNIS

Vinnuvistfreedifélag islands (http://www.vinnis.is) er félag ahugafolks um
vinnuvistfreedi og er ollum opid. Vidfangsefni vinnuvistfredinnar er samspil
mannsins umhverfisins sem hann lifir og starfar i. Umhverfid tekur til adstddu,
bunadar, teekja, skipulags og fleiri patta. I fyrirrGmi eru parfir, vellidan og 6ryggi
folks.

Vinnuverndarstofnanir erlendis

Alls stadar par sem vinnuvernd er i hdvegum hfd, nema & Islandi og i Svipjod eftir
nyjustu breytingar, eru adskildar stofnanir vinnueftirlita og rannsoknastofnana a
vinnuverndarsvidi. Sums stadar eru sérstakar stofnanir sem sinna salfélagslegum
pattum, adrar efnislegum pattum og enn adrar sem sinna sérstaklega fraedslu & pessu
svidi. i Bilbao a  Spani er Evropska  vinnuverndarstofnunin

(http://www.agency.osha.eu.int/OSHA) og & irlandi er stofnun & vegum

Evropusambandsins sem hefur m.a. pad hlutverk ad kanna leidir til ad beeta
lifsskilyrdi og vinnuadstedur Evropubua (European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions http://www.eurofound.eu.int/about/index.htm. )

A heimasidu Vinnueftirlitsins (http://www.vinnueftirlit.is) undir Tenglar er

unnt ad tengjast heimasidu ymissa vinnuverndar- og menntunarstofnana. bar eru
upplysingar um tilteekt nam og fréttir af rannséknum og ymiss konar framtaki a

vinnuverndarsvioi.

Cochrane samtokin og vinnutengd heilsa

I mai 2004 juku Cochrane samtokin vinnutengdri heilsu vid starfssvid sitt (the
Cochrane Occupational Health Field). Cochrane samtokin eru 6h&d alpjodleg samtok
sem midla nyjustu pekkingu um é&rangur i heilbrigdispjonustu. Medal markmida er ad
safna vitneskju um arangur heilsuverndar a vinnustad og studla ad kerfisbundnu

yfirliti yfir arangur starfsemi af pessu tagi. www.cochrane.org

Heilsuvernd & vinnustad — i framtidinni
Margir peettir hafa ahrif & atvinnulif framtidarinnar og par med heilsuvernd a
vinnustédum. Eins og adur segir hefur heilsuverndarstarf & vinnustddum lengi verid

gifturikt i Finnlandi. I framtidarsyn félags- og heilbrigdisraduneytis Finna er m.a. reett
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um veantanlegar breytingar & vinnumarkadinum og &hrif peirra & heilsuvernd &
vinnustad. M.a. ma nefna breytingu a rekstarformi fyrirteekja, hagredingar, samdratt
sums stadar, voxt & 6drum svioum. Sifellt mun fjélga i pjonustugeiranum en faekka i
frumframleidslu og ymiss konar idnadi. Teekniframfarir eru hradar og hafa gjorbreytt
vinnuumhverfi margra badi til ills og go6ds. Ny efni koma & markadinn med
Ofyrirsédum haettum sem tekur tima ad atta sig 4. A hinn bdginn hafa nyjar aherslur
ordid i vinnuverndinni par sem miklum mun meira er tekid tillit til slfélagslegra patta
en adur var. Kulnun, starfsprot og streita eru vidurkennd vandamal, sem vida gera vart
vid sig a vinnustodum, med Ofyrirsédum afleidingum fyrir starfsmenn og

atvinnurekendur.
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Starfsmenn sem eru i heettu vegna vélrens titrings (reglugerd nr. 922/2006)

Starfsmenn sem eru i hattu vegna havada (reglugerd nr. 921/2006)

Starfsmenn sem vinna med teeki (reglugerd nr. 367/2006)

Starfsmenn sem eru i haettu vegna vinnu i keeldum rymum v/matveelaframleidslu (reglugerd nr.
384/2005)

Starfsmenn sem eiga & haettu ad verda fyrir sprengingu af véldum sprengifims andrimslofts
(reglugerd nr. 349/2004)

Starfsmenn sem eru i haettu vegna efna a vinnustédum (reglur nr. 553/2004)

Vegna adgerda gegn einelti & vinnustddum (reglugerd nr. 1000/2004)

Starfsmenn sem eru i heattu vegna krabbameinsvaldandi efna (reglur nr. 98/2002)

Starfsmenn sem eru i heaettu vegna liffraedilegra skadvalda (reglur nr. 764/2001)

pungadar konur og konur med barn & brjésti (reglugerd nr. 931/2000)

Bdrn og unglingar (reglugerd nr. 426/1999)

Starfsmenn sem eru i afleysingarstarfi eda timabundnu starfi (reglugerd nr. 433/1997)
Starfsmenn sem purfa & persénuhlifum ad halda (reglur nr. 497/1994)
Starfsmenn sem vinna vid skjavinnu (reglur nr. 498/1994)

Starfsmenn sem handleika byrdar (reglur nr. 499/1994)



