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Oryggistriinadarmenn, éryggisverdir
og innleiding vinnuverndarstarfs

Spurningar og svor

Leidbeiningar um vinnuvernd nr. 1/2012




Hvad er oryggistrinadarmadur?

Oryggistrinadarmadur er adili sem er kosinn af samstarfs-
monnum til ad sinna vinnuverndarstarfi innan vinnustadar par
sem starfsmannafjéldi er tiu eda fleiri.

Hann sinnir vinnuvernd 1 samvinnu vid dryggisvord og fylgist
med pvi ad adbuinadur, hollustuhettir og 6ryggi 4 vinnustad séu
1 samreemi vid vinnuverndarlogin.

Hvad er oryggisvorour?

Oryggisvordur er atvinnurekandi sjalfur eda adili sem hann til-
nefnir med fullu umbodi til ad sinna vinnuverndarstarfi innan
vinnustadar par sem starfsmannafjoldi er tiu eda fleiri. Hann
sinnir vinnuvernd 1 samvinnu vid dryggistrinadarmann og fylg-
ist med pvi ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi 4 vinnustad
séu i samremi vid vinnuverndarlogin.

Hvad er o6ryggisnefnd?

Oryggisnefnd er bad kallad pegar a.m k. fiérir adilar, tveir or-
yggisverdir og tveir Oryggistrinadarmenn vinna saman ad vinnu-
verndarmdlum. Skipa skal dryggisnefnd pegar starfsmannafjold-
inn er 50 eda fleiri.

Hvad ef starfsmannafjoldinn er a bilinu einn til
niu?

| litlum fyrirteekjum par sem starfsmannafjéldinn er undir tiu, er
ekki skylt ad kjosa sérstakan oryggistrinadarmann, en pad kann
b6 ad vera askilegt. Félagslegur trinadarmadur sinnir ad 6drum
kosti hlutverkinu dsamt atvinnurekanda. I fyrirtzkjum med
feerri en fimm starfsmenn sinnir atvinnurekandi vinnuverndar-
starfi innan vinnustadarins { ndnu samstarfi vid starfsmenn pess.

Hvad er félagslegur trainadarmadur?

Félagslegur triinadarmadur er trinadarmadur stéttarfélags. Hans
hlutverk er ad fylgjast med réttindamdlum og er hlutverkid m.a.
skilgreint { kjarasamningum. Félagslegir trinadarmenn taka patt
1 samstarfi um vinnuverndarmal.

I 12. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum er kvedid 4 um ad félagslegir
trinadarmenn starfsmanna eda trinadarmenn vidkomandi
stéttarfélaga sjdi um undirbuning og framkvamd kosningar
oryggistrinadarmanna. I pvi felst ekki ad pessir adilar beri dbyrgd
d ad kosningin fari fram heldur eingéngu sjdi um framkvaemdina.
Abyrgdin er hjd atvinnurekanda.

Hvad eiga oryggistrinadarmenn og 6ryggis-
verdir ad gera?

6ryggistrﬁna5arm6nnum og Oryggisvoroum d vinnustodum
ber ad sinna dkvednum storfum samkveemt Vinnuverndarlog-
unum og reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvamd
vinnuverndarstarfs d vinnustodum.

Eitt af mikilveegustu storfum pessara adila er patttaka 1 gerd
“dcetlunar um 6ryqgi og heilbrigdi d vinnustad”. bad er skylda allra
vinnustada ad gera slika datlun sem er { daglegu tali kollud
“dhaettumat starfa” en pad er d dbyrgd atvinnurekanda ad sjd til
bess ad pad sé gert.

Oryggistrinadarmenn og éryggisverdir taka patt { pessu verki og
fylgjast med hvernig pvi er framfylgt. Mikilvaegt er ad allir starfs-
menn komi sinum athugasemdum 4 framfaeri. Ahzettumatid

er gert { samvinnu vid stjornendur, en atvinnurekandi er dvallt
abyrgur fyrir vinnuverndarstarfinu.




Hvada fraedslu purfa oryggistrinadarmenn
og oryggisveroir?

I reglugerd 920/2006 er kvedid 4 um ad atvinnurekandi skuli

sjd um ad oryggisverdir og 6ryggistrunadarmenn fdi videigandi
fraedslu og pjalfun med pvi m.a. ad seekja ndmskeid vardandi
adbunad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnustodum sem gera peim
kleift ad sinna hlutverki sinu.

Vinnueftirlit rikisins gefur ut leidbeiningar vardandi pau atridi
sem askilegt er ad fjallad sé um 4 ndmskeidunum. Leidbeinandi
namsskrd er ad finna 4 heimasidunni: www.vinnueftirlit.is (undir
flipanum ndmskeid). Vinnueftirlitid heldur grunnndmskeid {
vinnuvernd fyrir dryggistrinadarmenn og dryggisverdi. Morg
styttri sérndmskeid eru einnig 1 bodi fyrir pd sem vilja freedast
enn frekar um dkvedna mdlaflokka innan vinnuverndar og eru
upplysingar um pau ad finna 4 heimasidunni.

Freedsla oryggistrinadarmanna og dryggisvarda midar ad pvi ad
gera pessa adila feera um ad sinna vinnuverndarmdlum 4 vinnu-
stadnum. beir kynnast helstu reglugerdum og heyra af helstu
vandamdlum sem geta komid upp og demi um lausnir.

Namskeidin eru skyldubundin fyrir pd sem kjornir eru éryggis-
trinadarmenn og bd sem eru tilnefndir 6ryggisverdir 4 vinnu-
stadnum. beir eru betur 1 stakk bunir til ad sinna skyldum sinum
eftir ad hafa sétt slika freedslu. Oll 6nnur fredsla er af hinu géda
fyrir pessa adila en kemur ekki 1 stad pessa [6gbundna ndmskeids.
Ndmskeidid er tveir dagar.

Hver ber abyrgd a ad koma vinnuverndarstarf-
inu i gang?

Pag er atvinnurekandi sem ber héfuddbyrgd 4 ad koma 4 vinnu-
verndarstarfi sem tekur til fyrirteekisins 1 heild og allra vinnuad-
steedna sem geta haft ahrif 4 6ryggi og heilsu starfsmanna.
Honum ber ad tryggja ad samstarf um skipulag og framkveemd

vinnuverndarstarfs geti ordid sem best og tekur patt 1 pvi sam-
starfi. Med hlidsjon af framangreindri dbyrgd atvinnurekanda
beinir Vinnueftirlitid kr6fum ad atvinnurekanda ef dkvadi reglu-
gerdar nr. 920/2006 um kosningu dryggistrinadarmanna og or-
yegisvarda er ekki uppfyllt. I framhaldinu er edlilegt ad atvinnu-
rekandi veki athygli trinadarmanna stéttarfélaganna 4 hlutverki
sinu { undirbuningi ad kosningu dryggistrinadarmanna.

Hvernig a ad byrja?

Petta hefst 4 pvi ad atvinnurekandi hefur pann dsetning ad

taka vinnuverndarmalin f6stum tokum {1 fyrirteeki sinu og upp-
fylla krofur laga og reglna. Hann aetlar sér ad koma 1 gang virku
vinnuverndarstarfi og setur sér markmid um pad. Neest kynnir
hann dform sin fyrir starfsmonnum t.d. 4 fundi eda i télvupdsti og
oskar eftir frambodum eda hugmyndum ad adilum og visar mal-
inu til félagslegra trainadarmanna. Ef engir dhugasamir bjéda sig
fram til ad taka ad sér starf 6ryggistrinadarmanns leita félagslegir
trinadarmenn ad adilum medal starfsmanna.

begar frambod til 6ryggistrinadarmanns/-a liggja fyrir sja félags-
legir trinadarmenn eda trinadarmenn stéttarfélaga um fram-
kveemd kosningar. Kosningin 4 ad varai ad minnsta kosti einn
vinnudag. Kosning 4 starfsmannafundi er einnig moguleiki en pa
parf ad boda til fundarins med a.m.k. tveggja sdlahringa fyrirvara.
Allir starfsmenn fyrirtaekisins eru kjorgengir og allir starfsmenn
hafa kosningarétt nema stjérnendur.

Atvinnurekandi er sjdlfur 6ryggisvordur eda skipar adila 1 sinn
stad med fullu umbodi. £skilegt er pd ad skipadur dryggisvordur
komi ur r6dum stjérnenda pvi ad pd er hann betur inni { beim
madlefnum sem reedd eru og unnid er ad.

begar adilar hafa verid kjornir og skipadir er edlilegt ad hittast &
fundi og fara yfir pad sem 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisverdir
eiga ad gera skv. vinnuverndarlogunum og skv. reglugerd um
skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustédum.




Pad a ad tilkynna kosninguna / skipunina

Atvinnurekandi skal tilkynna um nyja éryggistrinadarmenn
og oryggisverdi til Vinnueftirlitsins d par til gerdum eydu-
blodum. Félagslegir trunadarmenn skulu tilkynna vidkomandi
stéttarfélogum um somu adila. Vinnuverndarlogin, reglugerdir,
eyO0ublod og annad sem nota parf 1 starfi dryggistrinadarmanna
og Oryggisvarda er ad finna 4 heimasidu Vinnueftirlitsins www.
vinnueftirlit.is

Oryggistrinadarmenn og 6ryggisverdir eru kjornir og tilnefndir
til tveggja dra 1 senn Eftir tvo dr parf ad endurnyja umbodid. Ef
adilar fallast 4 ad halda dfram pd parf ad tilkynna um pad aftur til
Vinnueftirlitsins en annars parf ad kjdsa ad nyju og atvinnurek-
andi ad skipa nyja adila fyrir sina hond.

Hvernig a ad skipuleggja vinnuverndarstarfio i
storum fyrirtaekjum?

Ef starfsemin fer fram { sjdlfsteedum starfseiningum eda ttibtium
eins og t.d. 1 banka parf ad hugsa um hvort dryggistrinadarmadur
og oryggisvordur hafi neegjanlega yfirsyn yfir starfsemina 1 6llum
starfseiningunum. b6 starfsmannafj6ldi dtibus sé undir tiu er
haegt ad kjosa og tilnefna sérstaka oryggistrinadarmenn og
oryggisverdi 1 slikum dtibuum 1 stad pess ad utibusstjori/atvinnu-
rekandi og félagslegur trinadarmadur sinni vinnuverndinni.
Sum fyrirteeki kjosa ad haga mdlum med pessum hetti og eru

pd oryggistrinadarmadurinn og 6ryggisvordurinn hluti af einni
stérri oryggisnefnd fyrirtaekisins. Oryggisnefndin getur einnig
verid skipud voldum fulltrdum ur hépi 6ryggistrinadarmanna
og Oryggisvarda sem eru pad 1 virkri samvinnu vid pd sem ekki
sitja i nefndinni.

[ stérum fyrirtaekjum med dreifda starfsemi er edlilegt ad hafa
einn eda tvo Oryggistrinadarmenn og einn eda tvo dryggisverdi

1 hverri einingu allt eftir fj6lda starfsmanna og hugsanlega er pd
einn ur hépnum, eda fleiri eftir atvikum, hluti af heildar 6ryggis-
nefnd fyrirtekisins.

bad eru ymsar fleiri utfeerslur mogulegar 1 pessu samhengi og
geta stjornendur radfeert sig vio starfsmenn Vinnueftirlitsins um
hvernig pessu er best hdttad.

Vinnuvernd sem hluti af daglegu starfi fyrir-
tekja

Mes pvi ad kjdsa dryggistrinadarmann tir sinum rédum nyta
starfsmenn rétt sinn til ad hafa dhrif 4 vinnuumhverfid og vinnu-
verndarstarfid og ad geta komid 4 urbétum 1 vinnuumhverfinu.

Mikilveegt skref hefur nddst i vinnuverndarstarfinu pegar fyrir-
teekinu og starfsmonnum pess tekst ad flétta vinnuvernd inn {
dagleg storf. Ataksverkefni, t.d. { hdvadavornum, upplysingafledi
eda hvernig gengid er um varasém efni, eru af hinu géda en ettu
ad koma til vidbdtar vid daglega hugsun 1 vinnuvernd. Mark-
midid er ad starfsmenn jafnt sem stjérnendur hugi dvallt ad
oryggi og heilbrigdi 4 vinnustadnum og leitist vid ad sampaetta
vinnuverndina sinum daglegu storfum.

Avinningur af vinnuvernd

Alpjsdlegar rannséknir hafa synt ad fjdrhagslegur dvinningur

af vinnuverndarstarfi er umtalsverdur. Rannsékn medal 300
fyrirteekja 1 16 16ndum leiddii1j6s ad dvinningur af fjdrfestingu

1 vinnuvernd skiladi sér rimlega tvofalt tilbaka (sjd www.issa.
int, Briuning og Kohstall, 2012). I annarri stérri rannsékn innan
Evrépu var skodadur fjarhagslegur dvinningur peirra fyrirtekja
sem mota sér stefnu 1 vinnuvernd og starfa samkvemt henni.
Avinningurinn reyndist skila sér allt ad prefalt tilbaka. Pessar
nidurstodur ettu ad vera stjornendum og starfsménnum hvati til
bess ad vinna markvisst ad vinnuvernd innan sinna fyrirtaekja.




Gogn sem gott er ad kynna sér og nota vio ad koma a
vinnuverndarstarfi:

Log um adbunad hollustuhetti og dryggi 4 vinnustddum nr. 46/1980
Reglugerd um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs 4 vinnust6dum nr.
920/2006
Heimasida Vinnueftirlitsins: www.vinnueftirlit.is en par er ad finna baedi 16gin
og reglugerdir dsamt ymsu 6dru efni sem nytilegt er vid undirbining 4
vinnuverndarstarfi svo sem eydubldd til ad tilkynna um dryggistrinadarmann
og Oryggisvord.
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