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Inngangur

Leidbeiningum pessum er atlad ad stydja stjornendur, oryggistrinadarmenn, oryggisverdi og adra
vinnustédum til ad koma a skipulegu vinnuverndarstarfi innan vinnustada. baer eru byggdar 4 16gum
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, (vinnuverndarlégunum) og
reglugerd nr. 920/2006, um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a8 vinnustodum.

Mikilveegt er ad vinnuverndarstarfid verdi hluti af daglegri starfsemi vinnustada pannig ad
bad verdi synilegt 6llum sem par starfa en markmid pess er medal annars ad:

v' Vernda starfsfolk gegn hvers konar heilsutjoni sem stafa kann af vinnu pess eda
vinnuskilyrdum.

v Skipuleggja vinnu starfsfélks med pad fyrir augum ad verkefnin séu vid haefi.

v" Auka 6ryggi og draga pannig Ur likum & slysum og heilsutjoni.

v Studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsfolks.

Aatlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad

Atvinnurekandi ber dbyrgd 4 ad gerd sé skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad og hdn
innleidd i daglegri starfsemi. Aaetlunin felur medal annars i sér ad greina og meta ahaettupaetti i
vinnuumhverfi vinnustadarins og skilgreina timasetta urbdtadsetlun sem byggir 4 nidurstodum
ahattumatsins.

Tilgangur hennar er ad gefa gott yfirlit yfir peer haettur og alagspaetti sem eru a vinnustadnum og
hvernig brugdist er vid peim med forvornum. Han inniheldur einnig daetlun um frekari radstafanir svo

unnt sé ad koma i veg fyrir haetturnar eda draga Ur peim eins og kostur er.

Markmidid med gerd azetlunar um 0Oryggi og heilbrigdi er fyrst og fremst ad fyrirbyggja og draga ur
slysum, 6hoppum, alagi, vanlidan og heilsutjoni sem starfsfélk getur ordid fyrir vid storf sin og studla
pannig ad félagslegu og likamlegu oryggi.

Skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad skal ad lamarki fela i sér:

v' dhaettumat fyrir vinnustadinn i heild sinni og samantekt um helstu dhaettupaetti.

v' detlun um heilsuvernd og forvarnir (forvarnadaetlun) par sem fram kemur timasett
azetlun um adgerdir og Urbaetur, stefna og vidbragdsaaetlun gegn einelti, areitni og
ofbeldi og skilgreind neydaraaetlun til skyndihjalpar og bjorgunar.

v eftirfylgni med Urbotum par sem arangur adgerda er metinn ad dkvednum tima
lidnum.

Allir vinnustadir eiga ad gera skriflega asetlun um 6ryggi og heilbrigdi og uppfaera hana eftir porfum.
Gerd dzetlunarinnar er samvinnuverkefni stjérnenda og starfsfélks a vinnustadnum. Kynna & daetlunina
fyrir 6llu starfsfélki og 4 hun ad vera adgengileg fyrir stjornendur, starfsfolk og fulltrda Vinnueftirlitsins.
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Ordskyringar

Heaetta: er eiginleiki sem getur valdid tjoni eda skada.
bad getur verid audvelt ad sjd og greina sumar haettur t.d. paer sem tengjast vélbunadi, en
adrar eru sidur synilegar svo sem paer sem tengjast félagslega vinnuumhverfinu eda likamlegu
dlagi. Pad er mikilvaegt ad skoda allar haettur sem stafa af vinnu og vinnuadstaedum baedi med
tilliti til skammtimadhrifa og lengri tima dhrifa.

Ahzetta: méguleg haetta og likur é pvi ad einhver verdi fyrir haettunni.

Ahzettumat: Kerfisbundin greining og flokkun dhaettupdtta med tilliti til alvarleika ¢ vinnustadnum.
Samhlida pessu er lagt mat & nuverandi adgerdir til ad styra dheettunni og eftir atvikum
dkvarda frekari adgerdir til ad hun verdi innan dseettanlegra marka.

Azetlun um heilsuvernd og forvarnir (forvarnadaetlun): er timasett daetlun yfir adgerdir til ad fjarlsegja
peer haettur sem eru i vinnuumhverfinu samkvaemt dhaettumatinu eda halda peim innan
dsaettanlegra marka sé ekki unnt ad fjarlaega peer. [ daetluninni parf einnig ad vera skilgreind
stefna og vidbragdsdaetlun gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi d
vinnustédum auk neydardaetlun sem inniheldur m.a. rddstafanir til ad tryggja naudsynlega
skyndihjdlp og vidbrégd vid neydartilvikum.

Stefna og vidbragdsdzetlun gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi a
vinnustédum: er stefna vinnustadar um samskipavidmid par sem m.a. kemur fram ad einelti,
dreitni og ofbeldi er ekki 1idid dsamt vidbragdsdeetlun ef slik mdla koma upp. Hvoru tveggja
eru lidir i forvarnadeetlun vinnustada.

Neydardaetlun: er lidur i forvarnadaetlun vinnustada og fjallar um naudsynlegar adgerdir vegna
skyndihjdlpar, slékkvistarfs og brottflutnings starfsmanna. bar parf m.a. ad taka tillit til
krafna um brunavarnir og eftirlit med peim.

Eftirfylgni med urbotum:
Meta skal drangur adgerda ad dkvednum tima liGnum og gera endurbaetur ef porf krefur.
Tilgreina skal hveneer deetlad er ad eftirfylgni med urbdtum fari fram.



Skrifleg azetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad

Undirbuningur ad gerd dhaettumats

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gera ahaettumat a vinnustad. Undirbuningurinn hefst a pvi ad akveda
hvernig farid er ad pvi ad vinna dhaettumatid og tilheyrandi forvarnadaetlun. Mismunandi adferdir eru
notadar vid gerd ahsettumatsins en mikilveegt er ad su leid sem valin er henti starfseminni og nai ad
greina pau vandamal sem hugsanlega eru eda geta komid upp 4 vinnustadnum.

Ahzettumatid er samstarfsverkefni stjornenda og starfsfélks a vinnustadnum. Hépurinn sem valinn er
til ad vinna ahaettumatio parf ad afla sér ymissa upplysinga d6ur en hafist er handa og medan 4 verkinu
stendur. Algengt er ad oryggistrunadarmenn sem eru fulltrdar starfsfélks og 6ryggisverdir sem eru
fulltrdar stjérnenda i vinnuverndarstarfi innan vinnustada komi ad gerd ahaettumatsins.

Vid undirbuninginn er hjalplegt ad hafa eftirfarandi i huga

e Fela einhverjum einum adila ad skipuleggja, samstilla og stjérna hépnum sem vinnur verkid.

e Tryggja parf adgengi hdpsins ad naudsynlegum upplysingum, pjalfun, studningi, tima og 6llu
060ru sem hugsanlega parf til ad verkid geti gengid vel.

e AQ stjornendur og starfsfolk taki patt i ad gera ahaettumatid og komi med tillogur ad drbotum.

e Tryggja ad annad starfsfélk vinnustadarins hafi tima til samvinnu vid hépinn pegar 4 parf ad
halda.

e Skilgreina hvernig tryggt er ad upplysingar berist til starfsfolks um nidurstodur dhaettumatsins
og adgerdir sem fylgja i kjolfarid, ef einhverjar eru.

e Timasetja adgerdir og skilgreina leidir til ad meta drangur peirra, gera endurbaetur og uppfaera
azetlunina ef porf krefur.

Allt starfsfolk & ad fa taekifeeri til ad koma med abendingar um dheaettupeaetti og mogulegar
forvarnaadgerdir auk pess ad greina fra reynslu sinni Ur starfi sem nytist vid gerd g6ds dhaettumats.

Hoépurinn sem vinnur dhaettumatid parf ad afla sér ymissa upplysinga og verda sér uti um gogn adur
en hafist er handa og medan a verkinu stendur. Vinnuumhverfisvisar Vinnueftirlitsins geta komid ad
gagni, en par eru m.a. upplysingar um helstu dhattupaetti mismunandi starfsgreina og upplysingar um
baer reglugerdir sem eiga vid. Haegt er nalgast frekari upplysingar um vidmid og paer krofur sem eiga
vid i vinnuumhverfisvisum dsamt vinnuverndarlégum og reglugerdum a vefsidu Vinnueftirlitsins.

Nokkrar leidir sem haegt er ad nota vid undirbuninginn

e Skoda skra yfir slys og 6hopp sem ordid hafa a vinnustadnum.

e Skoda og raeda atvik par sem legid hefur vid dhappi til ad fyrirbyggja ad slikt endurtaki sig.

e Samtol vid starfsfdlk og stjérnendur.

e Lesa leidbeiningar sem fylgja med verkfaerum og teekjum. betta hentar vel til ad meta hvort
bunadur og teeki séu notud i samraemi vid leidbeiningar framleidanda eda hvort starfsfélk hafi
fengid naudsynlega pjalfun i notkun hans.

e Afla upplysinga um slys og fravik i sambaerilegum rekstri.

e Skoda gbgn sem til eru um eftirlit og vidhald 4 vélum, taekjum og hisnzdi.

e Skoda nidurstodur kannana og maelinga sem gerdar hafa verid innan vinnustadarins.

e Skoda nidurstodur, leidbeiningar eda fyrirmaeli Vinnueftirlitsins eda pjonustuadila ef vid &.

e Skoda annad hjalpar- og fagefni a netinu.



Ahzaettumat

Adferd vio gerd dhaettumats er valfrjals. Pad parf pd ad vera tryggt ad adferdin ndi ad greina alla pa
ahattupaetti sem hugsanlega eru a vinnustadnum.

Atvinnurekandi velur i samraddi vid Oryggistrinadarmann og Oryggisvord eda félagslegan
trinadarmann a minni vinnustodum pa adferd sem henta pykir vid gerd ahaettumatsins. bad parf ad
vera tryggt ad adferdin ndi ad greina pau vandamal sem hugsanlega eru & vinnustadnum, baedi
synilegar eda apreifanlegar heaettur og hugleega vinnuumhverfispaetti, sem fangast upp med
spurningakénnun og samtolum.

Ahaettumat er kerfisbundin greining og flokkun dhaettupdtta, med tilliti til alvarleika, 4 vinnustadnum.
Med 6drum ordum er um ad reeda kerfisbundna athugun & vinnuadsteedum til pess ad finna hvort
eitthvad i vinnuumbhverfinu, vinnuskipulaginu eda vid framkvamd vinnunnar geti hugsanlega valdid
slysum, 6dhoppum, meidslum, alagi, vanlidan eda 6dru sem leitt getur til andlegs eda likamlegs
heilsutjons.

Gott er ad byrja 4 gd0ri lysingu 4 verkinu sem & ad greina. Hér getur hjalpad ad skrifa nidur verkpeetti
i timar6d adur en verkefnid er ahaettumetid. Stundum hentar ad gera flaedirit yfir verkid, sérstaklega
ef pad parf ad vinnast i dkvedinni timardd eda starfsfélk hefur dlikan bakgrunn eda skilning a
tungumalinu.

begar tiltekid verkefni eda vinnulag er skodad er mikilvaegt ad fa sem besta mynd af pvi hvernig pad
er raunverulega unnid, ekki bara hvernig @ ad vinna verkid, heldur fylgjast med hvernig starfsfélk
vinnur verkid og meta ahaettuna ut fra pvi. bessi skodun er ekki adeins til ad finna heettu, heldur ekki
sidur til ad finna taekifaeri til umbdta. Gagnlegt getur verid ad byrja a pvi ad fylgjast med verkinu, an
inngrips, og skrifa nidur athugasemdir. begar verkid hefur verid greint er radlagt ad fara yfir matid med
starfsmanninum og spyrja um tiltekin atridi eda jafnvel bidja starfsmanninn ad préfa nyja adferd sem
geeti verid oruggari.

begar ahaettumat er framkvaemt, par sem notadar eru persdnuhlifar, er mikilvaegt ad meta hvort paer
eru videigandi og notadar 4 réttan hatt. Ef starfsfélk er ekki ad nota peaer persénuhlifar sem hafa verid
i bodi eda nota paer ekki a réttan hatt parf ad greina dstaeduna. bad gaeti verid vegna pess ad pvi finnast
baer 6paegilegar eda jafnvel dadgengilegar. Persénuhlifar veita oft takmarkada vorn eda jafnvel kalla
fram nyja haettu ef paer eru ranglega notadar. bad er pvi mjog mikilveegt ad starfsfélk sé haft med i
radum vid val og notkun & persénuhlifum. Komi i ljés vandkvaedi vid notkun persénuhlifa vid
dhaettumat er naudsynlegt ad fylgjast sérstaklega med notkun peirra vid almenna skodun a
vinnustadnum sem og vid eftirfylgni med sérstokum urbdtaadgerdum.



Ahaettumat parf ad gera fyrir alla atvinnustarfsemi

Vinnuvernd er margpatt. begar dhaettumat er framkvaemt parf ad tryggja ad pad taki & ollum
mikilveegum dhaettupattum i tengslum vid starfsemina. Suma haettuflokka er oft audvelt ad greina t.d.
vontun a oryggishlif a vél, fallhaetta eda alvarleg eiturahrif tiltekinna efna. Adrir haettuflokkar eru sidur
greinilegir s.s. likamlegir og félagslegir alagspaettir, eda adrar ahaettupaettir par sem ahrifin eru lengi
ad koma i ljés.

Fimm meginstodir vinnuverndar

Til ad tryggja heildstaett dhaettumat vinnustada parf ad skoda ahesettupaetti sem geta fallid undir
eftirfarandi flokka sem teljast vera fimm meginstodir vinnuverndar. Meta parf baedi skammtimaahrif
hvers pattar og langtimaahrif, sem geta verid mjog alvarleg og jafnvel leitt til dafturkraefra vandamadla
a heilsu folks.

e Efni og notkun heettulegra efna a vinnustad R < 'y od.ctodkerh

e Hreyfi- og stodkerfi, s.s. vinnustellingar, vinnuskipulag, ‘
medhondlun byrda, notkun léttitaekja

e Félagslegt vinnuumhverfi, s.s. samskipti, upplysingaflaedi,
vinnutimi, timaprong, sadlreent oryggi, einelti, areitni.

e Vélar og teeki, hdnnun, uppsetning og 6ryggispeettir. b ; 4

e Umhverfispeettir, s.s. lysing og birtuskilyrdi, havadi, hiti, kuldi, FESRZELETEREE] ggs!egimg_
titringur, dragsugur og smitleidir. ey

Ahaettumat parf ad gera fyrir alla atvinnustarfsemi hvort sem um er ad raeda stadbundna eda
faeranlega starfsemi, verktaka eda starfsfolk starfsmannaleigna og hvort sem starfsmannafjoldinn er
einn eda fleiri.

Atvinnustarfsemi ma flokka i prja megin flokka:

e Stadbundin atvinnustarfsemi s.s. skrifstofur, skélar, idnfyrirtaeki, geymsla og dreifing voru,
heilbrigdisstofnanir, verslanir o.s.frv.

e Ostadbundin starfsemi, par sem unnid er timabundid & hverjum stad eda i tilfallandi
verkefnum s.s. vidgerdarvinna, pjonusta af ymsu tagi eda eftirlit par sem farid er & milli stada
eda starfsfolk er leigt inn eftir pérfum.

e Timabundin mannvirkjagerd s.s. virkjunarframkveemdir, hafnarframkveemdir, vega- og
bruargerd og adrar byggingaframkvaemdir og mannvirkjagerd.

A vinnustédum sem eru i fostum skordum s.s. skrifstofur, idnfyrirtaeki eda bankar, er haegt ad gera
ahaettumat pannig ad verkid nytist fyrir margar verkstodvar i senn ef paer eru med svipudu snidi og
adstedur sambaerilegar. Haegt ad gera ahaettumat a skrifstofum a stérfum hopsins i einu lagi p.e. allir
sem vinna sambaerileg storf vid sambaerilegar adstaedur. betta getur einfaldad dhaettumatid til muna,
en engu ad sidur parf ad meta hversu vel pad a vid um hverja starfsst6d.

Vid breytilegar adstaedur, s.s. a byggingarvinnustédum, parf ad hafa i huga ad vinnuumhverfid er sifellt
ad taka breytingum. Pa er haegt ad utbuda almenn vidmid t.d. vegna verkpalla og fylgja svo peim
vidmidum pratt fyrir ad pallarnir séu settir upp a nyjum stad. Einnig parf ad hafa i huga ad 4 sumum
vinnustédum eru storfin mjog mismunandi @ milli rstida t.d. 8 baendabylum og i ferdaidnadi. Vid storf
utanhuss getur verid téluverdur munur @ ahaettunni i starfi eftir vedri og arstidum.



Hjalpargogn vido ahaettumat

Toflur til ad meta ahaettu

Vid mat a aheaettu er gagnlegt ad nota toflur med litamerkingum par sem litirnir merkja forgangsrédun
aheaettunnar pad er raudur, gulur og graenn.

Toflurnar eru til studnings vid flokkun og mat & aheettu og forgangsrédun urbdta. Med téflunum er
verid ad vega saman likur & ad eitthvad gerist og afleidingar af haettunni. bzer geta verid misstorar og
pvi parf ad dkveda i hversu marga flokka 4@ ad greina likur a fraviki og mogulegar afleidingar. bad er
misjafnt hversu nakvaemt parf ad flokka likur og afleidingar. Almennt er radlagt ad nota faa flokka fyrir
einfalda og heettulitla starfsemi og fleiri fyrir haettumeiri og fléknari starfsemi.

¢ Minnsta flokkun sem virkar er 2x2 p.e. likur og afleidingar flokkadar i mikid — litid.
e Oft eru notadir 3x3 flokkar vid einfalt mat
e 5x5 flokkun a likum og afleidingum er einnig algeng

Astaedan fyrir pvi ad floknari starfsemi parf itarlegri flokkun er st ad par er oft fjoldi atrida sem parfnast
Urbéta. begar starfsemin er hins vegar einfold og haettulitil eru oft tiltolulega fa atridi a ahsettumati,
bar af mjog fa i forgangi og pvi minni porf & forgangsrédun adgerda en ella. Ahersla getur pd verid &
ad vidhalda fyrirliggjandi adstodu eda vinnuskipulagi.

Mikilvaegt er ad skrifa nidur i upphafi ahaettumatsins hver skilningur hdépsins er a léttvaegum
afleidingum haettunnar og hvad purfa afleidingarnar ad vera alvarlegar til ad teljast ,,alvarlegar”. betta
eru pa viomid sem unnid er Ut fra og parf ad gera fyrir alla flokka dhaettu (s.s. haettu a likamstjéni og
salfélagslegri ahaettu). Einnig parf ad akveda hvad telst litlar likur og hvad miklar. Mat a likum getur
vafist fyrir félki pegar meta 4 langtimadhrif. Pannig getur verid naestum oruggt ad starfsfélk fai
einkenni fra hreyfi og stodkerfi innan tveggja ara, ef akvedid verklag verdur dbreytt, p6 monnum
finnist likurnar a pvi ad einkennin komi fram nuna séu ekki mjog miklar. Pad getur pvi verid hentugt
ad skipta sému ahaettunni i tvennt, par sem annar vegar er greint og brugdist vid skammtimadhrifum
og langtimaahrifum hins vegar.

Daemi um litla toflu

Ahzttuflokkun i lit

Likur
3 miklar

2 medal

1 litlar

Afleidingar
I minni- 2 nokkud 3 mjbg
héttar alvarlegar  alvarlegar

Dzemi um pad sem lagt er til grundvallar:

Afleidingar:

1 minnihéttar (smameidsl. minnihattar heilsutjon eda vanlidan)

2 nokkud alvarlegar (dlagseinkenni, heilsutjén sem veldur veikindafjarvisium)
3 mjog alvarlegar (alvarleg slys, verulegt heilsutjon, daudi)

Likur:

1 litlar (litlar likur 4 heilsutjoni eda happi)

2 medal (gzt1 ordid heilsutjon eda 6happ)

3 miklar (miklar likur 4 heilstjoni eda ohappi)



Vid forgangsrodun verkefna eda vidbragda er svo Utbudin 6nnur tafla sem er oft kéllué ,,matrixa“ eda
,fylki“ par er skilgreint hvad telst 6édseettanleg dhaetta og hvad litil dhaetta. bessi tafla er notud til ad
forgangsrada vidbrogdum vid greindri dhzettu og er oft litamerkt til ad leggja aherslu a
ahaettuflokkana. betta er eitt mikilveegasta skrefid i ahaettumatinu pvi parna er athyglinni fyrst beint
ad peim dhattupattum sem mest er porf & ad hafa stjorn a.

Afleidingar
1 2 3 4 5
Léttvaegt | Minnihattar | Milli-alvarlegar | Alvarlegar Mjoég alvarlegar
5M'6 1,5 2,5
198 Medal | Ha
algengt
4 1,4 2,4
Algengt Medal Ha
3
1,3 2,3
Nokkud | | i Medal
algengt
= |2 1,2 2,2 3,2 4,2 5,2
..E Sjaldgaeft | Litil Medal Medal Ha Ha
\©
5|1 1,1 2,1 3,1 4,1 51
ﬁ Oliklegt Litil Litil Litil Meadal Meadal

X,y er tilvisun & reit og litur merkir dhaettuflokk

Gétlistar - Vinnuumhverfisvisar og OiRA

Pad getur verid snuid ad sja fyrir hvar leynast haettur og stundum koma paer ekki i jos fyrr en vid vissar
adstaedur. Stigi a milli haeda parf til deemis ekki ad skapa alvarlega haettu nema verid sé ad bera byrdar
upp og nidur, sem er kannski gert sjaldan.

Vinnueftirlitid hefur Utbuid vinnuumhverfisvisa fyrir margvislega starfsemi. betta eru itarlegir
tékklistar sem geta komid ad gédum notum vid dhsettumatid. Par eru taldir upp ahaettupaettir sem
buast ma vid i viokomandi atvinnugrein og skodad hvada 16g og reglur geetu att vid um vidkomandi
atrioi.

Vinnueftirlitid er i nanu samstarfi vid Vinnuverndarstofnun ESB (EU OSHA) sem vistar OiRA
(https://oiraproject.eu/en), sem er rafraent dhattumat 4 netinu. OiRA verkfeerin er & ensku og
sérsnidin fyrir hverja atvinnugrein, en bjéda notandanum upp 4 ad beeta vid atridum sem varda
sérstaklega peirra vinnustad. OiRA er paegilegt i notkun og heldur utan um 6ll gégn sem parf til ad
standast krofur um dhaettumat. Gerd Urbdtadzetlunar er einnig mjog einféld og pvi getur pad sparad
mikla vinnu ad nota pessi verkfeeri. Pegar hafa nokkur verkfeaeri verid gefin ut a islensku og ma nalgast
pbau a netsidu Vinnueftirlitsins.



https://oiraproject.eu/en

Aatlun um heilsuvernd og forvarnir

Azetlun um heilsuvernd og forvarnir (forvarnadzetlun vinnustada) byggir ad miklu leiti & dhaettumati
vinnustada og nidurstddum pess. begar dhaettumatio liggur fyrir parf ad Gtbla forvarnadaetlun, pad er
timasett dzetlun um adgerdir sem leida af dhaettumatinu. Einnig purfa adrar forvarnaadgerdir sem
tilgreindar eru i reglugerdum ad koma fram i dzetluninni. bar 4 medal forvarnaadgerdir sem fela i sér
skilgreinda stefnu og vidbragdsazetlun gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi 4 vinnust6dum og neydardaetlun sem lysir radstéfunum til ad tryggja naudsynlega skyndihjalp
og vidbrogd vid neydartilvikum.

Vinna vid ahezettumatid felur i sér ad akveda vidbrogd vid greindri ahsettu, pannig ad hverjum
ahaettupaetti sé styrt innan dsaettanlegra marka. Almennt er forgangsrédun adgerda i forvarnaaaetiun
pbannig ad fyrst parf ad leysa ar alvarlegustu ahesettupattunum. Adrir dhaettupaettir fa forgang i
samrami vid mat 4 likum og afleidingum (dhaettuflokka).

Forvarnadatlunin er ,lifandi skjal“ sem parf ad endurskoda oft og reglulega til deemis vegna slysa eda
6happa, breytinga i vinnuumhverfi eda pegar forvarnaadgerdir virdast ekki skila tilaetludum arangri.

begar forvarnadaetlun er gerd er naudsynlegt ad setja hverjum lid timamork og fara reglulega yfir st6du
urbota. Mikilveegt er ad hafa datlunina skriflega og gera einhvern einstakling dbyrgan fyrir hverjum lid
fyrir sig til ad auka likur & gédri framkvaemd forvarna & vinnustadnum. P9 tiltekinn starfsmadur sé
gerdur abyrgur fyrir akvedinni adgerd breytir pad engu um abyrgd yfirstjérnenda & framkveemd
ahaettumatsins og forvarnadaetlun vinnustadarins i heild sinni.

Almenn vidmid um forvarnir

Forvarnir skulu tryggja ad gripid sé til raunhaefra adgerda til ad dheetta vid storf verdi eins litil og
mogulegt er.

Almenn forgangsrod forvarna skal vera:

a) Ad koma i veg fyrir haettu t.d. med pvi ad endurskipuleggja verkid pannig ad haettulegur hluti
bess er ekki lengur til stadar eda naudsynlegur.

b) Skipta Ut haettulegum efnum eda haettulegum taekjum fyrir haettuminni t.d. med pvi ad nota
litinn verkpall fyrir vinnu i haed i stad troppu.

c) Teeknilegar lausnir eru mikid notadar. Hlifar 4 vélum, girdingar um haettusveedi og afsog
haettulegra lofttegunda eru deemi um taeknilegar lausnir.

d) Stjérnunarlausnir t.d. reglur um 6ruggt verklag og adrar 6ryggisreglur. Undir pennan flokk falla
m.a. adgerdir ad feera folk & milli starfa reglulega til ad minnka alagid.

e) Personuhlifar geta verid mjog mikilveegar, en eru engu ad sidur nedst & pessum lista. Oft er
akvedid ad nota persénuhlifar med 68rum ahrifarikari adgerdum til ad draga Ur ahaettu, t.d. 3
byggingarvinnustédum.

Hér ad ofan er athyglinni beint ad ahzettunni. Best er ad fordast haettuna, en einnig ma finna nyjar
hattuminnilausnir. Taeknilausnir byggja almennt a pvi ad verja notandann fyrir haettunni. G6d freedsla
og pjalfun getur stutt vid allar ofantaldar nalganir vid forvarnir. Sja einnig vidauka 1 med reglugerd
920/2006 um Almenn vidmid um forvarnir. bar er athyglinni frekar beint ad adgerdum til ad styra
greindri dhaettu innan asaettanlegar marka.



Skrifleg samantekt

begar ahaettumat er umfangsmikid er naudsynlegt ad taka saman helstu nidurst6dur med stuttri
samantekt. Pegar dhaettumatio er stutt og einfalt sem og tilheyrandi forvarnadzetlun er alla jafnan ekki
porf & sérstakri samantekt.

Atvinnurekandi parf ad meta porf a skriflegri samantekt, en hlutverk hennar er ad tryggja skilvirk
samskipti innan fyrirtaekisins um dhzettumatid, helstu nidurstédur matsins og mikilveegustu atridi
forvarnadaetlunarinnar.

Radlagt er ad halda til haga gognum sem notud eru vid matid. Gott adgengi ad pessum gégnum getur
einfaldad mjog endurskodun & dhesettumatinu, auk pess sem pau geta nyst vid eftirfylgni med
Urbétaadgerdum.

Utanadkomandi radgjof

Nidurstodur dhaettumatsins geta leitt i ljos vandamal par sem ekki er naudsynleg sérpekking innan
vinnustadarins til ad leysa ur peim. Einnig getur Vinnueftirlitid gert kréfu um ad leita purfi til
vidurkenndra pjénustuadila um adstod. Fyrir pessu geta verid ymsar astaedur svo sem ad sérhaefdur
meelibunadur eda sérhaefd pekking er naudsynleg til ad greina dhaettuna og leysa Ur mogulegum
vandamalum. Stundum er fyrirtaekjum radlagt ad leita til utanadkomandi sérfraedinga pegar vandamal
tengjast likamlegum algaspattum eda skipulagi og samskiptum sem falla undir félagslega
vinnuumbhverfid. Slik vandamal geta verid flokin og erfitt ad finna dhada adila innanhlss sem geta
greint pau og lagt til lausnir og forvarnaaesetlun 4 vinnustaénum.

Pad er mikilvaegt ad hafa i huga ad 6had pvi hver framkvaemir dhattumatid er pad alltaf 4 dbyrgd
atvinnurekandans. bpad er pvi mikilvaegt ad velja vidurkennda pjonustuadila sem hafa pekkingu og
reynslu til ad leysa vidfangsefnid vel af hendi og vera i samstarfi vid Oryggisverdi og
Oryggistrunadarmenn og annad starfsfolk 4 vinnustadnum

Endurskodun azetlunar um oryggi og heilbrigdi

Pegar Urbzetur hafa verid gerdar parf atvinnurekandi ad sja til pess ad urbotunum sé fylgt eftir med
pvi ad meta peaer ad akvednum tima lionum og gera endurbatur ef porf krefur.

Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi skal fela i sér ferli stodugra umbdta. Ahaettumatid sjalft parf ad yfirfara
i hvert sinn sem breytingar verda a vinnuumhverfinu eins og til deemis breytt verklag eda skipulag,
sameining deilda, fjolgun deilda, teeknibreytingar, nyjar vélar eda verkfzeri eru tekin i notkun. Ny
pbekking um heettuleg efni og fleira. Ef virkja parf vidbragdsazetlun vid einelti areitni og ofbeldi
vinnustada eda vinnuslys verdur skal alltaf endurskoda dhaettumatid.

Vandad ahaettumat og forvarnadaetlun sem er uppfaerd reglulega er eitt af lykilverkefnum i rekstri
hvers fyrirteekis. Vinnuverndarstarfid parf ad vera lidur i daglegri stjornun og rekstri vinnustada pannig
eru auknar likur @ ad vinnustadir geti bodid 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi med aherslu 4 géda
vinnustadamenningu.
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