Fram kemur i evrépskum tdlfraedilegum upplysingum ad 50% meiri likur eru @ ad ungmenni 4
aldrinum 18 til 24 ara slasist vid vinnu sina en nokkur annar aldurshépur vinnandi félks. bessa
miklu slysationi ma ekki sist rekja til skorts a fullnaegjandi verkstjorn. Ungt starfsfolk er
Okunnugt baedi starfinu, vinnuumhverfinu og peim haettum sem par kunna ad leynast.
Reynsluleysid hefur i fér med sér ad oliklegt er ad pad atti sig a haettum eda gefi peim naegan
gaum. Akvednar reglur gilda par ad auki um stérf ungmenna undir 18 ara aldri, sem takmarka
hvada storf pau mega fast vio. Pess vegna parf ad veita ungu folki meiri og betri verkstjérn en
peim fullordnu, auk pess sem unga folkid parf a starfspjalfun ad halda. petta & jafnt vid um
folk i idonnami og i starfspjalfun sem nylida.

17 ara gémul stulka missti framan af fingri eftir adeins einnar klukkustundar vinnu i
sumarleyfisstarfi sinu. Fingur hennar klemmdust illa i vél i bakariinu par sem han vann.
Pad sem medal annars reyndist ab6tavant vardandi dryggi & vinnustadnum var ad
yfirmadur hennar vissi ekki ad hin vann vid einmitt pessa vél fyrr en slysid varo.

23 ara gamall karlmadur fékk vidteek brunasar af snertingu vid eldfimt efni sem notad er til
pess ad skola malningarsprautur. Fyrirteekio hafdi ekki framfylgt ymsum 6ryggiskréfum, til

deemis var heettulega skolefnid dmerkt, pad var geymt i opnum ilatum og beaedi pjalfun og

verkstjérn hafdi verio afatt.

16 ara piltur fétbrotnadi & badum fotum teepum tveimur klukkustundum eftir ad hann hoéf
vinnu a nyjum vinnustad. Hann féll af stigplétu 18 tonna sorphirdubils og drost undir hann.
Oryggisreglur voru i gildi en eftirlit med pvi ad peim veeri framfylgt var hvergi naerri
fullnaegjandi. Steersta vandamalid var ad par skorti baedi verkstjorn og pjalfun.

()

Atvinnurekanda pinum ber ad standa a fullnaegjandi hatt ad verkstjorn ungs folks. Honum ber
ao framkvaema dheettumat par sem bent er a pa haettu sem ungir starfsmenn geetu einkum
verid i og tilgreina hvada forvarnaradgerda sé porf, par med talin porfin fyrir verkstjérn.

Atvinnurekanda pinum ber ad tryggja ad pu sem verkstjori:
fair fullnaegjandi freedslu um haettur og pjalfun i eftirlitsadgerdum vegna starfa ungmenna
og upplysingar um allar takmarkanir & pvi sem ungt félk ma vinna vid og hvers kyns
verkstjérnar er porf, par med talid hvada storf krefjast samfellds eftirlits,

fair freedslu um aheettupeetti vardandi 6ryggi og heilbrigdi ungmenna i starfi og um hlutverk
pitt sem verkstjori

gerir pér grein fyrir hlutverki pinu, hvers er krafist af pér og hvernig pu eettir ad sinna
verkstjérnar- og eftirlitshlutverki pinu,

hafir fullnaegjandi tima og umbod til pess ad sinna verkstjornarhlutverki pinu,

buir yfir naegri pekkingu & svidi vinnuverndarmala vegna peirrar starfsemi sem pu verkstyrir,

hafi leidir til pess ad tilkynna um 6ll vandamal, sem varda 6ryggi ungs starfsfélks, og gera
tillégur um Urbeetur, par med talid & skipulagi verkstjornarinnar.

(1) Nanari upplysingar ma finna & stadreyndabladinu Ungt starfsfélk og 6éryggismal - hollrad fyrir
atvinnuveitendur. (



Sem verkstjéri berdu pa mikilveegu abyrgd ad tryggja heilbrigdi og 6éryggi ungmenna a ymsa
vegu:

aod tryggja ad 6ruggir starfshaettir séu viohafair,

ad Utskyra mikilveegi peirra,

ad ganga a undan med g6du fordeemi,

ao framfylgja 6ryggissjonarmidum innan fyrirteekisins og

aod verdlauna 6rugga hegoun i starfi.

Unga félkio geeti skort reynslu en pad er engu ad sidur mikilveegt ad leita alits pess og hvetja
pad til samstarfs um 6ryggismal. Fyrirteeki eiga ad gera dhaettumat og &eetlun um forvarnir
&dur en ungmenni hefja storf. Agetlunin 4 ad fela i sér ad naudsynlegar Urbaetur séu gerdar til
ad tryggja oryggi og heilbrigdi peirra. Hafa parf eftirlit med adgerdunum til pess ad meta hvort
paer virki eins og til er aetlast, auk pess sem endurskodunar geeti ordid porf ef breytingar
verda. bu skalt tilkynna 6ll vandamal og allar breytingar og hvetja unga félkid til pess ad gera
pad lika pegar astaeda er til.

()
ad meta getu/faerni byrjandans til ad vinna verk,

ao skilgreina pad sem reynst geeti ungu folki heettulegt. Ungmenni eru i meiri haettu og
parfnast meiri verkstjornar en annad starfsfolk,

ad koma a skilvirku eftirliti og/eda vartdarradstofunum til ad koma i veg fyrir slys. Sem daemi
ma nefna oryggishlifar, fallvarnir, bonn, eftirlitsadgerdir, skyndieftirlit, upplysingagjof, pjalfun,
starfsreglur og verkstjorn,

ad beeta og einfalda stodugt érugga starfshaetti,
ad upplysa og freeda um goda starfsheetti,
ad syna réttar vinnuadferdir, a haegum hrada ef med parf,

ad Uthluta verkefnum i samraemi vid getu hvers og eins og ad verkstyra viskomandi
starfsmanni beint par til hann hefur 6dlast naegjanlega feerni,

ad athuga hvort viokomandi hefur fullneegjandi skilning a réttum starfsadferdum og peim
varUdarradstéfunum sem naudsynlegar eru,

ao fylgjast med frammistodu starfsmannsins og endurtaka synikennsluna til ad auka skilning
a verkinu ef med parf,

ad hlusta & unga félkid, radgast vio pad og deila med pvi upplysingum, t.d. med pvi ad lata
pad adstoda vid ahaettumat,

ao freeda ungt folk um hvar pad getur leitad sér hjalpar/rada i fjarveru pinni og hvernig pvi
beri ad bregdast vid ef pad er i vafa,

ao tryggja ad pad geri sér grein fyrir pvi hvernig bregdast skuli vid neydartilvikum,

ao leggja fram allar skriflegar starfslysingar og upplysingar um pann hlifdarbinad og —fatnad,
t.d. persénuhlifar, sem krafist er vid verkid,

ad innraeta gildi, ad Utskyra mikilveegi heilbrigdis- og 6ryggisradstafana, hvetja til réttra
vidhorfa, auka skilning og gefa gott fordeemi,

ad hvetja, ad vingast vid, audvelda félki stérfin og leidbeina pvi,

ad hafa eftirlit med, skipuleggja og gripa til refsinga ef med parf.

(2) Unnid upp ar radleggingum fra Learning Skills Council (I&8nfreedsluradi Bretlands) og Royal Society for Prevention
of Accidents (Bresku slysavarnastofnuninni - ROSPA).



Sérparfir unglinga undir 18 ara aldri

Verkstjérar purfa ad gera sér grein fyrir pvi ad unglingar undir peirra stjorn mega ekki vinna
akvedin verk.

Almennt er midad vid ad ungmenni undir 18 ara aldri megi EKKI vinna stérf sem:
e gera ao verkum ad pau komast i snertingu vid eiturefni eda krabbameinsvalda,
e gera ad verkum ad pau geta ordid fyrir geislun,

¢ fela i sér mikinn hita, havada eda titring,

o fela i sér dheettu sem 6liklegt er ad pau atti sig a eda fordist vegna reynslu- eda
pjalfunarleysis eda vegna pess ad pau geeta ekki naegjanlega ad 6ryggi sinu.

Nanari upplysingar um takmarkanir & verkefnum og vinnutima vegna aldurs, auk sérstakra
undanpaga vegna idnmenntunar, er ad finna & stadreyndabladinu «Oryggi ungs starfsfolks &
vinnustad». Ef pa ert i vafa um hvada verk megi fela ungu félki skaltu raeda pad vid
vinnuveitanda pinn. Kynntu pér peer I6gbundnu krofur sem gerdar eru, sja reglugerd um vinnu
barna og unglinga a heimasiou Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is .

Persénulegir leidbeinendur (,féstrar”)

Sumir atvinnurekendur Gthluta ungu starfsfélki persénulegum leidbeinendum, svokdlludum
fostrum. Hlutverk peirra er ad fylgjast sérstaklega med tilteknum ungmennum og veita peim
handleidslu i starfi. | pvi felst medal annars (s):

- ad kenna ungmennum réttar adferdir sem leggja grunn ad storfum peirra til framtidar litio.
Reyndur starfsmadur getur oft unnid verk & marga mismundandi vegu og brugdist vid
Oveentum adsteedum en sama mali gegnir ekki um ungan starfsmann,

« ad kenna peim ad vinna i hépi, ad spyrja um heettur og varadarradstafanir vid storf sin, sem
0g ad reeda og tilkkynna um allar haettur sem folk kemur auga &. Nyttu pér I16ngun peirra til
ao péknast 60rum,

- ad arétta vid pau ad i lagi sé ad segja NEI ef pau eru ekki viss um hvad pau eigi ad gera,

- aod arétta mikilvaegi pess ad nota naudsynlegan hlifdarbanad, t.d. personuhlifar, og ad gripa
til videigandi varudarradstafana.

22 ara gamall starfsmadur a vegum starfsmannaleigu vard undir lest og Iést vid storf sin vid
filfarna jarnbraut. Namsmadurinn hafdi adeins tekid faeinar vaktir og fengio yfirboréskennda
pjalfun i 6ryggi og starfi vid jarnbrautina. Oryggisradstafanir og verkstjérn voru 6fullnsegjandi.
Starfsmannaleigan st6d fyrir ymsum umbreytingum i framhaldi af slysinu og kom medal
annars a laggirnar kerfi ,féstra“ til pess ad hafa eftirlit med framvindu hja nyju starfsfélki.

Nanari upplysingar um ungt starfsfélk er ad finna a:
http://ew2006.0sha.eu.int/

Vinnueftirlitid

Bildshofoa 16

110 Reykjavik

S: 550-4600

www.vinnueftirlit.is
Umdaemisskrifstofur eru vida um land.

(s) Unnid upp ar rédleggingum fra Bresku slysavarnastofnuninni (ROSPA).
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