Ungu fdlki er frekar heaett vid vinnuslysum en 6drum vegna pess ad pad skortir reynslu, pjalfun
og naudsynlegan skilning & starfinu. Unga félkid parfnast gbdra rdda, fraedslu og eftirlits auk
oruggra og heilsusamlegra verkefna vid sitt haefi. Séu unglingar undir 18 &ra aldri radnir til
starfa, hvort sem um er ad reeda idnnam, starfspjalfun eda timabundna vinnu skélafélks, gilda
sérteekar reglur nr. 426/1999 um baedi vinnutima peirra og hugsanlegar heettur a vinnustad. A
stadreyndabladi pessu er samantekt & skyldum vardandi vernd starfsmanna og sérteekar
krofur vegna ungs starfsfélks. A 68rum stadreyndablédum er ad finna nanari radleggingar til
handa atvinnurekendum, verkstjérum, ungu folki og foreldrum pess.

A 6llum vinnustédum & ad vera fyrir hendi gott fyrirkomulag & svidi vinnuverndarmala sem
tryggir 6llum vernd gegnum slysum og heilsutjoni. Innan pess kerfis zetti sérstaklega ad taka
tillit til pess ad einkum ungt starfsfolk og byrjendur eru i heettu.

Atvinnurekendum ber medal annars ad framkvaema eftirfarandi & vinnustad:

ao skilgreina haettur og framkveema aheettumat (1) — ekki einungis mea@ tilliti til ungmenna i
fullu starfi heldur vegna alls ungs starfsfélks, til deemis adstodarfélks i helgarvinnu, ionnema
og folks i starfspjalfun,

ad standa ad radstéfunum til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi alls ungs starfsfélks og nylida.
par er gert rad fyrir baedi almennum og sértaekum radstéfunum sem byggjast a ahaettumati
0g gripio sé til i samradi vid umsjénarmenn idnnams og starfspjalfunar og adra,

aod tryggja naudsynlegt skipulag, par med talin verkstjorn og annad eftirlit & vinnustad, og ad
til stadar séu haefir verkstjorar sem hafi tima til ad sinna stérfum sinum og veita leidségn ,

aod skilgreina allar paer sértaeku radstafanir sem gripa parf til vegna einstaklinga sem eiga
undir hdgg ad saekja, par med talid ungt starfsfélk og nylidar. Skilgreina parf nakveemlega
pau verk sem ungu starfsfolki er bannad ad vinna, t.d. notkun haettulegs teekjabunadar,

ad upplysa um mégulegar heettur i starfi og kynna paer forvarnir sem gripid hefur verid til,

ad veita videigandi pjalfun, kennslu og freedslu pegar nytt félk er radio til starfa eda pegar
aodrar breytingar verda & vinnustad,

ao vernda starfsfélk i sérstokum ahaettuh6pum gegn peim heaettum sem ad peim gaetu
stedjad med sérstoku tilliti til ungs starfsfélks,

ad eiga samrad vio starfsfolk og fulltria pess og gefa ollum feeri & ad taka patt i umfjéllun um
mal sem snula ad 6ryggi og heilbrigdi a vinnustadnum. bar er med talid unga starfsfélkio
sjalft og samrad vio fulltra starfsfolks um skipulag a stérfum pess.

(2) Heetta er hvadeina pad sem valdid getur sjukdémum eda slysum. Ahaetta er likurnar 4 ad pad geti gerst.



()

Adur en ungt félk tekur til starfa ber ad gera ahaettumat sem neer til vinnustadarins og
adsteedna par, liffreedilegra og efnafraedilegra patta, taekjabinadar og notkunar hans,
vinnuadferda, starfsemi og vinnuskipulags, pjalfunar og kennslu.

Almennt er midad vid ad ungmenni undir 18 ara aldri megi EKKI vinna storf sem:

eru peim ofvida, baedi likamlega og andlega,

gera ad verkum ad pau komast i snertingu vid eiturefni eda
krabbameinsvalda,

gera ad verkum ad pau geta ordid fyrir geislun,
fela i sér mikinn hita, havada eda titring,
fela i sér ahaettu sem dliklegt er ad pau atti sig a eda fordist vegna reynslu- eda
pjalfunarleysis eda vegna pess ad pau gaeta ekki naegjanlega ad 6ryggi sinu.
Séu unglingar undir 18 ara aldri en hafa lokid skyldunami mega peir vinna adurnefnd storf i
mjog sérstékum tilvikum, par med talid pegar:
verkefnid er naudsynlegur pattur i idnnami peirra,

starfio er unnid undir eftirliti einstaklings med naudsynlega heefni,

dregi®d er sem mest Ur allri dhaettu vid starfid.

EKkki eetti ad lata ungt starfsfélk vinna par sem umtalsverd haetta er enn til stadar pratt fyrir ad
gripio hafi verid til rAdstafana til pess ad draga sem mest Ur henni.

Sértaekar reglur gilda um vinnutima ungmenna. Pau fa einnig lengri hvildartima en annad
starfsfélk og yfirleitt er ekki leyfilegt ad lata pad vinna naeturvinnu.

Skélaborn 13 &ara eda eldri: Rada ma bdorn til vinnu p6tt pau séu enn a skolaskyldualdri. b6
gilda mjog strangar reglur um vinnutima og naeturvinnu, hvernig stérf mé inna af hendi og
hvada hvildartima er krafist i hverjum aldursflokki auk pess sem pau mega einungis vinna
JEtt" storf, jafnvel pott pau hafi n4d peim lagmarksaldri ad mega saekja launavinnu. Tilkynna
ber foreldrum eda forradaménnum barna a skolaskyldualdri um nidurstdédur ahaettumats og
pbaer 6ryggisradstafanir sem gripid er til vegna 6ryggis barna peirra adur en starfid hefst.

Mikilveegt er ad kynna sér reglunar um vinnu barna og unglinga svo ad pu pekkir ndkveemlega
paer krofur sem gerdar eru a svidi 6ryggis og heilbrigdis, hvada tegund vinnu akvednir
aldurshopar megi eda megi ekki vinna og hvada takmarkanir gilda um vinnutima.

() Gerdar eru lagmarkskréfur um vernd ungmenna (undir 18 &ra aldri) i vinnu { ESB-reglugerd 94/33/EC. Landslog
gaetu gert itarlegri krofur, t.d. hvad vardar lagmarksaldur vid launavinnu og hvada stérf ungmenni mega ekki vinna.



Réttindi starfsfolks

Allt starfsfélk, par med talid ungt félk, hefur rétt a:

- ad vita hvada heettur eru til stadar a vinnustad pess, til hvada fyrirbyggjandi radstafana purfi
ao gripa til ad tryggja 6ryggi sitt og heilbrigdi og hvad ber ad gera verdi slys eda
neydarastand skapast,

« a0 fa upplysingar, kennslu og pjalfun sem lytur ad vidkomandi starfi sér ad kostnadarlausu,
- ad fa i hendur allan naudsynlegan hliféarbuinad, t.d. persénuhlifar, sér ad kostnadarlausu,

« ad taka patt i samstarfi um vinnuverndarmal & vinnustadnum, tilkynna um 6hoépp og alla
haettulega starfsheetti eda adsteedur og leita rada um mal sem snilia ad 6ryggi og heilbrigoi
hja verkstjora eda oryggistrinadarménnum og —vordum.

Ef ungt starfsfolk er i vafa um einhver atridi vardandi 6ryggi og heilbrigdi i starfi sinu eda
verkefnum, sem pvi eru falin, hefur pad rétt til pess ad vekja athygli verkstjéra sins a malinu
og ber raunar skylda til pess. Einnig hefur pad rétt 4 ad neita ad vinna heettuleg storf. Ungt
folk er ekki skyldugt til pess ad vinna heettulegt verkefni vegna pess eins ad yfirmadur pess
skipar svo fyrir eda samstarfsmadur gerir pad.

Abyrgd starfsfolks

Abyrgd er sameiginleg sem pydir ad jafnvel p6tt abyrgd atvinnurekandans sé mest hvad
vardar pad ad skilgreina haettur og gripa til forvarna gegn peim, ber starfsfolkid engu ad sidur
lika abyrgo. Logum samkveemt ber 6llu starfsfélki, lika ungu folki, skylda til pess ad geeta
baedi sin og annarra og ad eiga samstarf vid atvinnurekandann um vinnuverndarmal. bvi ber
til deemis:

« ad vinna samkvaemt 6llum 6ryggisreglum, leidbeiningum og taka patt i pjalfun, par med talin
er pjalfun i notkun vélbinadar og taekja, oryggisbunadar eda personuhlifa a bord vid
hanska eda grimur.

- ad tilkynna verkstjéra sinum um allar heettur og heilsuspillandi paetti.
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