Ef pa verdur fyrir slysi eda heilsutjéni & vinnustad geetir pu purft ad bda vid pad alla pina aevi.
Strax fyrsta daginn i vinnunni gaeti hérmulegur atburdur att sér stad. Haegt er ad koma i veg
fyrir flest pessara slysa.

Ef pu ert byrjandi gaeti &haettan verid meiri hja pér en eldra samstarfsfélki pinu. Sem nylida &
vinnustad skortir pig baedi starfsreynslu og pekkingu a pvi sem 6gnad getur heilbrigdi pinu og
Oryggi. bu att rétt & 6ruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi. bad felur i sér naudsynlega
pjalfun fyrir pig, videigandi tilsogn og verkstjorn og réttinn til ad gera athugasemdir vid pad
sem pér synist geta verid haettulegt eda égnad heilsu pinni & einhvern hatt. Ef pa ert ekki
ordin(n) 18 ara er pér Ibgum samkvaemt bannad ad vinna heettuleg storf vegna reynsluleysis
og jafnvel vegna skorts & proska. A pessu stadreyndabladi er fjallad um heettur & vinnustad. A
60ru stadreyndabladi er fjallad nanar um réttindi pin og skyldur.

Fram kemur i evrépskum, tdlfraedilegum upplysingum ad 50% meiri likur eru & ad ungmenni &
aldrinum 18 til 24 ara slasist vid vinnu sina en nokkur annar aldurshépur vinnandi félks.

18 &ra nemi i bifvélavirkjun Iést fiorum dégum eftir ad hann brenndist illa. Hann var ad
hjalpa verkstjora sinum ad hella bléndu af bensini og disiloliu i spilliefnatank pegar
sprenging vard i bensininu...

En fleira getur gert pér mein en slys. bu getur einnig fengid sjukdéma og fundid fyrir vanlidan
og heilsa pin geeti pvi verid i haettu.

Nemi i hargreidslu fékk ofneemisviobrégd vid efnunum sem han purfti ad nota. Hendurnar
voru paktar sarum og blédrum pannig ad han gat ekki einu sinni haldid & hnif eda gaffli og
vard ad heaetta i vinnunni...

Slys sem pessi og heilsuspillandi adsteedur ma medal annars rekja til varasams bunadar,
streitu & vinnustad, alags vegna vinnuhrada, pjalfunarleysis og slaeemrar verkstjérnar og skorts
a fastmétudum vinnuferlum og eftirliti. Likur aukast & ad ungt folk undir 18 &ra aldri lendi i
slysum ef pad vinnur stérf sem pad & ekki ad vinna Il6gum samkveemt.



(1)

Ekki hefja verk fyrr en pa hefur fengid fullnaegjandi leidbeiningar um hvernig eigi ad vinna
pad.

Ef pér finnst ad pu fair of mikid af upplysingum i einu eda of hratt skaltu bidja verkstjérann
pinn um ad haegja adeins & sér og endurtaka leidbeiningarnar.

EKKi yfirgefa vinnusveedid par sem pu starfar fyrr en pér er sagt ad gera pad. A 6drum
stédum geetu leynst adrar heettur sem pér hefur ekki verid sagt fra, svo sem hangandi
rafmagnslinur, hal golf eda eiturefni.

Ef pu ert 6viss um eitthvad skaltu spyrja fyrst. Verkstjéri eda samstarfsmadur geeti pannig
hjalpad pér til ad koma i veg fyrir slys eda éhapp.

P skalt ekki hika vid ad bidja um meiri pjalfun og tilségn ef porf krefur.

Notadu videigandi persénuhlifar fyrir verkefnid, t.d. 6ryggisské, hjalm eda hanska. Vertu
viss um hveneer pu att ad nota personuhlifar (p.e. bunad eda teeki sem einstaklingar
kleedast eda halda a sér til verndar) eda annan 6ryggisbinad. Mikilvaegt er ad vita hvar
bdnadurinn er geymdur, hvernig a nota hann og hvernig honum er haldid vid.

Kynntu pér hvernig a ad bregdast vid, pegar neydartilvik koma upp, hvort sem um er ad
reeda brunabod, rafmagnsleysi eda annad.

Tilkynntu 6ll 6hépp umsvifalaust til verkstjéra pins sem hafa leitt eda mdgulega geetu leitt til
slysa. Tilkynntu pau lika til 6ryggistrinadarmanns starfsmanna eda éryggisvardar séu
pessir adilar til stadar a vinnustadnum.

Hunsadu ekki fyrstu takn um vandamal eda vanlidan, til deemis hofudverk, adra verki og
Opaegindi, svima, klada i hid eda ertingu i augum, nefi eda hélsi. Reeddu vid laekni,
hjakrunarfreeding eda annan heilbrigdisstarfsmann ef haegt er. Ef pu leitar til heimilisleeknis
pins med eitthvert vandamal segdu pa honum vid hvad pu starfar.

Fardu eftir rddleggingum og leidbeiningum sem pu hefur fengid. petta & jafnt vid um
vinnuhlé, likamsbeitingu, samskiptareglur, stillingar a stélum og notkun 6ryggisbinadar, t.d.
notkun & hjalmum eda eyrnahlifum.

Hvada heettur og ahaettur (z) fylgja starfi minu?

Hvenaer og hvernig fee ég pjalfun i pattum sem snda ad 6ryggi og heilbrigdi?

Til hvada radstafana a ég ad gripa mér til verndar? Ztti ég ad nota einhvern akvedinn
Oryggisbunad?

Hvernig a ég ad bregdast vid ef neydartilvik koma upp? Fae ég pjalfun i slikum
vidbrégdum?

Hvern a ég ad spyrja um mal sem snla ad 6ryggi og heilbrigdi? Hvernig tilkynni ég um slys,
6hopp, heilbrigdisvandamal, vanbinad eda bilanir sem ég kem auga 4?

Hvad geri ég ef ég slasast? Hver sér um ad veita fyrstu hjalp?

(y)Stadfeert eftir upplysingum & www.ccohs.calyoungworkers/

(2) Heetta er hvadeina pad sem valdid getur sjikdomum eda slysum. Aheetta er likurnar 4 ad pad geti gerst. Flest slys
ma rekja til pess ad ahaetta var ekki metin & fullnaegjandi hatt eda pa ad ekki var gripid til adgerda til pess ad reyna
ad utryma henni.
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AOJ skrika fotur eda detta & jafnsléttu eda Ur haed — Algengustu asteedur slikra slysa eru
illa skordadar eda lélegar troppur eda stigar og skortur a fallvornum, lausir hlutir og kaplar
a golfum, hal gélf, éprifaleg og/eda skemmd.

Vélar og teekjablinadur — Morg slys ma rekja til Iélegs vidhalds, skorts & 6ryggishlifum,
onograr pjalfunar, rafmagnsbilana sem geta valdio brunasarum, eldsvodum eda dauda og
til tilrauna til vidgerda an pess ad stédva vélar og aftengja peer rafmagni. Heettulegan
teekjabunad er ekki sidur ad finna i eldhisum & veitingastédum en i verksmidjum.

Ad lyfta pungum byrdum — Varasamt er ad lyfta pungum eda ést6dugum hlutum, ad lyfta
i sleemri likamsstddu eda vegna pess ad léttiteeki (t.d. hjélabord) eru ekki til stadar.

Einhaef verkefni og mikill vinnuhradi, einkum i sleemri likamsstédu eda
ofullnaegjandi hvildartimi — Allt petta getur valdid sarsauka, verkjum og skemmdum a
vodvum og lidamotum. Sem deemi ma nefna samsetningarstorf i verksmidjum, storf &
kdéssum storverslana eda notkun lyklaborda og télvumusa.

Havadi — Of mikill havadi getur skadad heyrnina, jafnvel pétt folk geri sér ekki grein fyrir pvi
par sem pad gerist haegt og rélega. Heyrnarskemmdirnar eru 6leeknandi. Sem daemi um
adrar likamlegar haettur ma nefna titring og geislun.

Varasdém efni — bar m& nefna flest algeng hreinsiefni, malningu, hargreidsluefni og ryk.
Efni, sem unnid er med, geta valdid hadkvillum, pralatum astma, krabbameini eda skadad
féstur. Efnin geta haft ahrif & lifur, taugakerfi og bloo.

Streita — Hana ma stundum rekja til skipulags a vinnustad, of mikillar vinnu, oljésrar
abyrgdar og verkaskiptingar og of mikils dlags. Hana ma einnig rekja til eineltis par sem
gerendur eru yfirmenn eda samstarfsfolk.

Ofbeldi — Oft ma rekja ofbeldi til samskipta vid vidskiptavini eda almenning. Par ma nefna
skammir, svivirdingar og jafnvel beinar arasir.

Vinnuumhverfi — Opaegindi vegna allt of mikils hita eda kulda, Iéleg lysing o0.s.frv. eru
ahrifavaldar i sjalfu vinnuumhverfinu.

(s) Staofeert eftir



Hvernig storf Daemi um heaettur

Hreingerningar > Eiturefni i hreinsiefnum
> Beittir hlutir { rusli
> Heetta & falli
Veitingasala, veitingastadir, > Hal golf
skyndibitastadir > Heit eldunarahéld
> Beittir hlutir
Verslanir/s6lubusir > Likamlegt ofbeldi, skammir og svivirdingar

vidskiptavina
> AdJ lyfta pungum byrdum
> Langvinnar stodur

Skrifstofu-/ritarastorf > Léleg hénnun télvuvinnustodva
> Lélegir skrifbordsstélar/vinnustolar
> Streita
> Areiti

umoénnun félks > Mengad bl6d og likamsvessar

> Opeegilegar likamsstddur og ad lyfta
pungum byréum

> Likamlegt ofbeldi, skammir og svivirdingar
> Heetta & falli

Hargreidsla > Opeegilegar likamsstodur

> Langvinnar stodur

> Efni i harvdrum sem framkalla ofnaemi
Verksmidjustorf > Heettulegur vélbanadur

> Mikill vinnuhradi

> Heetta & falli

> Heettur vid flutninga, t.d. med gaffallyfturum

Kynntu pér réttindi pin og syndu abyrgd

PU hefur réttindi & vinnustad:
1. Réttinn til ad vita hvad sé eetlast til af pér og fa ad pjalfun,
2. Réttinn til ad taka patt,
3. Réttinn til pess ad neita ad vinna haettuleg storf.

Vinnan er enginn leikur og pu berd abyrgd a vinnustad:
« b0 &tt ad vinna med atvinnurekanda pinum ad malum er varda heilbrigdi og 6ryggi,
- bU att ad framfylgja 6ryggisreglum til ad vernda sjalfa(n) pig og samstarfsfélk pitt,
- bU att ad nota eda bera hlifdarbinad, t.d. personuhlifar, pegar pad a vid.

Afladu pér upplysinga um 6ryggi og heilbrigdi ungs starfsfélks & heimasidu Vinnuetftirlitsins &
veffanginu www.vinnuetftirlit.is og i sima 550 4600. Ennfremur ma leita til verkalydsfélaga og
samtaka peirra. Einnig ma finna upplysingar og frédleiksmola um ungt folk og vinnuvernd og
ymsa dhaettupeetti & vinnustddum a veffongunum http://ew2006.0sha.eu.int/ og
http://osha.eu.int.
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