Vinnueftirlitio

Stefna 2023-2028

Kynning - 8. juni 2022




Almenn
gagnasflun

Rynt i fyrirliggjandi gbgn
sem nytast til ad
undirbla verkefnid.

Vinnufundir

3 vinnufundir med
stjornendum og
fulltrdum allra svida en
tilgangurinn er ad skapa
vettvang fyrir starfsfolk
ad koma & framfeeri
sjonarmidum og benda a
leidir til Urbota.

Netsamrad

Aherslur stofnunarinnar
verda settar upp |
netkdnnun og send til
starfsfolks og valinna
hagadila.

Stefnudagur
starfsfolks

A starfsdogum i mars
verour stoér fundur par
sem allt starfsfolk vinnur
ao pvi ad moéta markmio
fyrir starfsemina og
unnid er med innleidingu
heimsmarkmida
Sameinudu pjddanna.

Samrad vid
ra@duneyti og
stjorn

Samrad par sem horft er
fram & veginn a grunni
gagna fra fyrri stigum

stefnumotunar og
umraeda um aherslur og
markmio.




Framtidarsyn

Meginmarkmid
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HEIMSMARKMIDIN

Stefnumarkandi dherslur

Mcelanleg markmio

Adgerair

Hvert?

til drsins 2028

Hvad?
til drsins 2024

Hvernig?

til drsins 2023




Helstu dskoranir fram & veginn
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BREYTINGAR A VILJI FOLKS TIL AUKIN KRAFA UM AUKIN SAMTENGING
STORFUM BREYTINGA STAFVADPINGU | EFTIRLITI UPPLYSINGAKERFA
OG FRADSLU
.
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, MZELANLEG NA TIL OLIKRA HOPA INNLEIDING EINFOLDUN OG
ATTA MARKMID OG MED FRADSLU OG BREYTINGA SAMRAMING
NOTKUN A TOLFRADI UPPLYSINGAR VINNUBRAGDA

LYKILASKORANIR



Framtidarsyn til drsins 2028
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ALLIR HEILIR
HEIM UR VINNU

Med 6flugu vinnuverndarstarfi, sem er i stodugri préun i takti
vid 8rar breytingar & vinnumarkadi, hefur Vinnueftirlitid studlad

ad beettri vellidan, heilsu og 6ryggi starfsfélks.

Arangursrikt vinnuverndarstarf er samstarfsverkefni
atvinnurekenda og starfsfélks vid ad vidhalda og beeta 6ryggi
og adbinad & vinnustédum og pannig er komid i veg fyrir

vinnuslys, 6hépp og vanlidan starfsfélks.

G609 heilsa skilar atvinnulifinu aukinni framleidni og samfélaginu
avinningi. Areiéqnlegar upplysingar og greining gagna um
bréun helstu dheettupdtta i vinnuumhverfi gerir okkur kleift ad

forgangsrada i eftirliti, forvarnarstarfi og upplysingamidlun.

Nysképun, umbaetur og einfoldun eru lykilatridi i okkar starfi og
vio héfum verid leidandi i ad benda & adferdar, baedi nyjar og

bekktar, til ad baeta vinnuvernd & vinnustédum.



Meginmarkmidin okkar
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FIMM

MEGINMARKMID e .
EINFOLDUN APLOGUN

Stefna Vinnueftirlitsins er byggd upp i kringum fimm meginmarkmid.
Hvert og eitt peirra & ad studla ad langtimaumbétum og jadkvaedum

breytingum til pess ad framtidarsynin verdi ad veruleika.

O
VELLIPAN @ ORYGGI

PATTTAKA




Gildin okkar
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GILDIN ERU
KJARNINN | OKKAR
STARFSEMI

Ilgll

Ilg]l

Ilgll

Frumkvaedi
Frumkvaeoi felst i pvi a0 leggja Gumbe0id fram tillogur sem studla ad

framforum og taka patt i pvi ad hrinda peim i framkvamd pegar vio 4.

Forvarnir

Forvarnir eru radstafanir til ad koma i veg fyrir heilsutjén og draga ur

afleidingum atburda og adstaeedna sem gaetu valdio heilsutjoni.

Fagmennska
Fagmennska felur i sér ad verk séu unnin heidarlega, a grundvelli
fullnzegjandi pekkingar og i samrami vio 10g, reglur og vidurkennt

verklag.



Markmid
Sameinudu
bjédanna
um sjalfbzera

bréun

Heimsmarkmidin eru framkvaemdadaetlun i

bdgu mannkynsins, jardarinnar og hagseaeldar.

Vid val d adgerdum til ad koma dherslum
stefnunnar i framkvemd verdur horft til

heimsmarkmida Sameinudu pjédanna.
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ORYGGI

Vid fylgjumst med skipulagi
oryggismdla & vinnustédum,
vinnuvélum og notkun heettulegra
efna og berum kennsl & helstu
dheettupeetti i umhverfinu.

VELLIiDAN

Vid viljum studla ad go6dri heilsu
og vellidan alls starfsfélks &
islenskum vinnumarkadi med

freedslu, 6flugu forvarnarstarfi
og dhaettumidudu eftirliti.

PATTTAKA

Vid hvetjum vinnustadi til patttoku i
kerfisbundnu vinnuverndarstarfi
enda leidi géd vinnustadamenning
og heilsusamlegt umhverfi til
samfélags- og fjdrhagslegs
dvinnings fyrir okkur oll.

EINFOLDUN

Vid vinnum markvisst ad pvi ad
samraema verkferla, efla gedi og
einfalda ndlgun okkar og samskipti Ut
4 vid med stafreenum leidum og med
bverfaglega ndlgun ad leidarljoési

ADPLOGUN

Vid sjdum fyrir okkur mun orari
breytingar & vinnumarkadi & nsestu drum
sem munu hafa &hrif & starfsumhverfi
félks og vinnuadferdir og horfa parf til
vinnuverndarsjénarmida i ljési pess.



Bl VELLIiDAN

1. Draga ¢r fjarveru félks fr& vinnu med aukinni vinnuvernd.

2. Efna til almennrar umraedu um mikilveegi gédrar vinnustadamenningar, par d medal
samskipti & vinnustédum, i sibreytilegu umhverfi, til ad studla ad vellidan og koma i

veg fyrir neikvaed samskipti svo sem dreitni, ofbeldi og einelti.

3. Draga Ur vinnutengdum stodkerfisvanda en stodkerfisvandi er 6nnur helsta orsék

ororku hér & landi.

4. Auka vitund almennings um vinnutengda kulnun starfsfélks og hvernig megi

fyrirbyggja hana.

Vid viljum studla ad gdédri heilsu og vellidan
HELSAOG JPRET) @ domm () e alls starfsfélks & islenskum vinnumarkadi
meo freedslu, 6flugu forvarnarstarfi o

= g
4\,\/\Q g m (=) dhaettumidudu eftirliti.



1 ORYGGI

5. Studla ad nysképun & svidi vinnuverndar, svo sem med stafreenum ferlum og verkfeerum og

midlun & fraedslu.
6. Fekka vinnuslysum & innlendum vinnumarkadi med markvissum forvérnum.

7. Efla vitund einstakra hépa & vinnumarkadi um vinnuvernd, svo sem starfsfélks sem skilur

ekki islensku, ungs félks og starfsfélks er sinnir dhaettusémum stérfum.

8. Skapa umraduvettvang fyrir framsyna og mdlefnadrifna umraedu um vinnuvernd i

mannvirkjagerd i vidum skilningi.

9. Midla orsdkum vinnuslysa og préun peirra til hagsmunaadila svo haegt sé ad bregdast vid

hratt og 6rugglega.

Vid fylgjumst med skipulagi éryggismdala &

HELSAOG g () Mam vinnustédum, vinnuvélum og notkun

/J - heaettulegra efna og berum kennsl @ helstu
—/\/\/\V ‘I' (=) dheettupeetti i umhverfinu.
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PATTTAKA

10.Stydja og hvetja vinnustadi landsins til ad koma & kerfisbundnu vinnuverndarstarfi sem

byggist d samvinnu atvinnurekenda, stjérnenda og starfsfélks.

11.Studla ad patttdku allra & vinnustadnum, p.e. atvinnurekanda, stjérnenda og starfsfélks, i
virku vinnuverndarstarfi par sem allir axla dbyrgd & gédri vinnuvernd og vellidan 4

vinnustadnum.

12.Hvetja vinnustadi til ad gera skriflega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi sem tekur & 6llum

fimm meginstodum vinnuverndar.

13.Hvetja til samfélagslegrar umraedu um mikilveegi vinnuverndar pannig ad studlad sé ad

jédkveedri imynd og vidhorfi almennings til vinnuverndarstarfs.

14.Auka samstarf vid hdskdélasamfélagid og adrar rannséknarstofnanir um rannséknir & svidi

vinnuverndar.

Vid hvetjum vinnustadi til patttoku i kerfisbundnu

10 vinnuverndarstarfi enda leidi géd vinnustadamenning
JOFNUBUR . . . ’

og heilsusamlegt umhverfi til samfélags- og

_/\,\/\. (=) figrhagslegs dvinnings fyrir okkur 6ll.

HEILSA 0G
VELLIDAN



3 ADLOGUN

15.

16.

17.

18.

19.

Meta og bregdast vid dhrifum aukinnar taeeknivaedingar & vinnuumhverfid, baedi jdkvaed og

neikvaed dhrif, svo sem ad starfa med vélum og vélmennum, einféldun starfa og einhafing.

Meta dhrif samblands fjarvinnu og vinnu & vinnustad & vinnuvernd starfsfélks (e. hybrid

labour market).

Meta &hrif aukinnar kréfu um veitingu heilbrigdis- og félagspjénustu & einkaheimilum

notenda & vinnuvernd starfsfélksins.

Efla samtal vid hagadila, p.d m. adila vinnumarkadarins, um vinnuvernd peirra sem sinna
netvangsstérfum (e. platform workers) og peirra er starfa i 88rum Ié6ndum en vinnuveitandi

beirra hefur stadfestui.

Hvetja til umraedu um umhverfisdhrif af notkun vinnuvéla og teekja dsamt mikilvaegi
vinnuverndar peim tengdum & vinnustédum og hvetja til notkunar & umhverfisveenum

vinnuvélum og taekjum.

Vid sjdum fyrir okkur mun érari breytingar &

o | s vinnumarkadi d neestu drum sem munu hafa dhrif &
starfsumhverfi félks og vinnuadferdir og horfa parf til
m ﬁ%éa—a vinnuverndarsjonarmida i ljosi pess.



EJ EINFOLDUN

20.Efla préun stafraenna pjénustuferla sem baeta pjénustu og notendaupplifun par sem

upplysingataeknin er nytt & skilvirkan héatt til ad auka gaedi og dreidanleika.

21. Efla eftirlit stofnunarinnar med einféldun og préun ferla, nysképun og nytingu & taekni, svo

sem stafraent eftirlit, i samraemi vid géda stjérnsyslu.
22.Koma & auknu faglegu samstarfi pvert & stofnunina og efla faglega verkefnisstjérnun.

23. Efla gadi eftirlitsskodana og eftirfylgni gagnvart vinnustédum.

_ Vid vinnum markvisst ad pvi ad samraema
sty verkferla, efla gaedi og einfalda ndlgun okkar
& og samskipti Ut & vid med stafreenum leidum

og meo pverfaglega ndlgun ad leidarljosi






