
Praca dzieci i młodzieży

Korzyści płynące z zapewnienia bezpieczeństwa  Korzyści płynące z zapewnienia bezpieczeństwa  

i dobrego samopoczucia młodzieżyi dobrego samopoczucia młodzieży

• • Zapobieganie wypadkom przy pracy i ich skutkomZapobieganie wypadkom przy pracy i ich skutkom

• • Promowanie świadomości bezpieczeństwa młodzieży w pracyPromowanie świadomości bezpieczeństwa młodzieży w pracy

• • Zapewnienie pozytywnych doświadczeń z rynku pracyZapewnienie pozytywnych doświadczeń z rynku pracy

• • Budowanie podstaw o tym jak ważne jest bezpieczeństwo  Budowanie podstaw o tym jak ważne jest bezpieczeństwo  

 w życiu zawodowym w życiu zawodowym

Obowiązki pracodawcyObowiązki pracodawcy

• • Ocena zagrożeń związanych z pracą wykonywaną przez    Ocena zagrożeń związanych z pracą wykonywaną przez    

 młodzież i zapobieganie im za pomocą środków prewencyjnych młodzież i zapobieganie im za pomocą środków prewencyjnych

• • Zapewnienie młodzieży odpowiednich szkoleń i edukacji  przed  Zapewnienie młodzieży odpowiednich szkoleń i edukacji  przed  

 i w momencie rozpoczęcia pracy i w momencie rozpoczęcia pracy

• • Poinformowanie opiekunów i młodzieży o potencjalnych  zagrożeniach Poinformowanie opiekunów i młodzieży o potencjalnych  zagrożeniach 

Należy uważać, aby:Należy uważać, aby:

• • Praca była dostosowana do rozwoju każdej osobyPraca była dostosowana do rozwoju każdej osoby

• • Przekazawać konstruktywną informację zwrotnąPrzekazawać konstruktywną informację zwrotną

• • Nie podnosić zbyt dużego ciężaruNie podnosić zbyt dużego ciężaru

• • Przestrzegać zasad, które są stosowane w pracyPrzestrzegać zasad, które są stosowane w pracy

Praca dzieci poniżej 13 roku życia jest Praca dzieci poniżej 13 roku życia jest zabronionazabroniona

• • Dzieci poniżej 13 roku życia mogą być zatrudniane wyłącznie do  Dzieci poniżej 13 roku życia mogą być zatrudniane wyłącznie do  

 udziału w imprezach kulturalnych, artystycznych, sportowych lub    udziału w imprezach kulturalnych, artystycznych, sportowych lub   

 reklamowych reklamowych

• • Przed podjęciem pracy należy wystąpić o zezwolenie do Państwowej   Przed podjęciem pracy należy wystąpić o zezwolenie do Państwowej   

 Inspekcji Pracy (isl. Vinnueftirlitið). Formularz wniosku można   Inspekcji Pracy (isl. Vinnueftirlitið). Formularz wniosku można  

 znaleźć na stronie vinnueftirtilid.is znaleźć na stronie vinnueftirtilid.is

Praca dzieci w wieku 13–14 lat jest ogólnie Praca dzieci w wieku 13–14 lat jest ogólnie zabronionazabroniona, z wyjątkiem:, z wyjątkiem:

• • Lekkich prac innych niż określane jako niebezpieczne. Na przykład   Lekkich prac innych niż określane jako niebezpieczne. Na przykład   

 lekkie prace związane z przetwórstwem ryb, lekkie prace w sklepie, lekkie    lekkie prace związane z przetwórstwem ryb, lekkie prace w sklepie, lekkie   

 prace biurowe, drobne sprzątanie i nakrywanie do stołów. (Wymienione   prace biurowe, drobne sprzątanie i nakrywanie do stołów. (Wymienione  

 w załączniku nr 4 rozporządzenia w sprawie pracy dzieci i młodzieży) w załączniku nr 4 rozporządzenia w sprawie pracy dzieci i młodzieży)

• • Praca w lokalnych gminnych szkołach pracy.Praca w lokalnych gminnych szkołach pracy.

Praca młodzieży jest generalnie dozwolona,   chyba że jest/są to:Praca młodzieży jest generalnie dozwolona,   chyba że jest/są to:

• • Niebezpieczne urządzenia i przedsięwzięcia (wymienione w  Niebezpieczne urządzenia i przedsięwzięcia (wymienione w  

 załączniku 1a rozporządzenia w sprawie pracy dzieci i młodzieży) załączniku 1a rozporządzenia w sprawie pracy dzieci i młodzieży)

• • Niebezpieczne substancje (wymienione w załączniku 2)Niebezpieczne substancje (wymienione w załączniku 2)

• • Niebezpieczna praca (wymieniona w załączniku 3)Niebezpieczna praca (wymieniona w załączniku 3)

*Od ogólnych zasad udziela się różnych wyjątków. Więcej informacji na ich temat  *Od ogólnych zasad udziela się różnych wyjątków. Więcej informacji na ich temat  

znajduje się w załącznikach rozporządzenia w sprawie pracy dzieci i młodzieży.  znajduje się w załącznikach rozporządzenia w sprawie pracy dzieci i młodzieży.  

Są one również dostępne w sekcji praca z dziećmi i młodzieżą na stronie Są one również dostępne w sekcji praca z dziećmi i młodzieżą na stronie vinnueftirlitid.isvinnueftirlitid.is

Dziecko to osoba, która nie ukończyła 15 roku życia Dziecko to osoba, która nie ukończyła 15 roku życia 

lub osoba podlegająca obowiązkowi szkolnemu.lub osoba podlegająca obowiązkowi szkolnemu.

Nastolatek to osoba w wieku 15-17 lat, Nastolatek to osoba w wieku 15-17 lat, 

która ukończyła obowiązkową edukację.która ukończyła obowiązkową edukację.

Młodzież to osoba Młodzież to osoba 

poniżej 18 roku życia.poniżej 18 roku życia.

Godziny pracy młodocianychGodziny pracy młodocianych**

2 godz, podczas dnia szkolnego, 2 godz, podczas dnia szkolnego,  8 godz. dziennie, 40 godz. tyg. 2 godz, podczas dnia szkolnego, 2 godz, podczas dnia szkolnego,  8 godz. dziennie, 40 godz. tyg. 

12 godz. tyg. 12 godz tyg.12 godz. tyg. 12 godz tyg.

Dzieci w wieku 13–14 latDzieci w wieku 13–14 lat

W czasie roku szkolnegoW czasie roku szkolnego

Dzieci 15–16 lat objęte Dzieci 15–16 lat objęte 

obowiązkiem szkolnymobowiązkiem szkolnym

Młodzież 15–17 lat która ukoń- Młodzież 15–17 lat która ukoń- 

czyła edukację obowiązkowączyła edukację obowiązkową

Poza rokiem szkolnymPoza rokiem szkolnym

Zakaz pracy Zakaz pracy 

OdpoczynekOdpoczynek

7 godz. dziennie, 35 godz. tyg. 8 godz. dziennie, 40 godz. tyg. 8 godz. dziennie, 40 godz. tyg.7 godz. dziennie, 35 godz. tyg. 8 godz. dziennie, 40 godz. tyg. 8 godz. dziennie, 40 godz. tyg.

Od godz. 20–06 Od godz. 20–06 Od godz. 22–06Od godz. 20–06 Od godz. 20–06 Od godz. 22–06

14 godz. na dobę, 14 godz. na dobę, 12 godz. na dobę,14 godz. na dobę, 14 godz. na dobę, 12 godz. na dobę,

2 dni w tyg. 2 dni w tyg. 2 dni w tyg.2 dni w tyg. 2 dni w tyg. 2 dni w tyg.  


